
Revista Terceiro Setor 61

v.2, n.1, 2008

RESPONSABILIDADE SOCIAL – GRUPO VOTORANTIM

Futuro em Nossas Mãos

Fonte: Leandro Ferreira dos Santos

A economia brasileira vem passando por pro-
fundas transformações, de forma geral, desfavoráveis à 
geração de novos postos de trabalho formais, atingindo 
especificamente os jovens. 

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tística (IBGE) mostram que o desemprego entre jovens 
brasileiros dobrou nos últimos dez  anos.

Diante desse quadro, o Futuro em Nossas Mãos 
busca promover a inclusão social de jovens entre 18 e 24 
anos, por meio da qualificação profissional em setores 
ligados à cadeia de negócios do Grupo Votorantim. Os 
cursos estão em sintonia com as demandas do mercado 
de trabalho e com as necessidades de desenvolvimento 
integral da juventude.

O Programa está apoiado em três diretrizes básicas:

- capacitação profissional; 
- inserção profissional;
- formação de redes de apoio.

Histórico

O Futuro em Nossas Mãos surgiu em 2003, com 
o patrocínio da Votorantim Cimentos e, em 2005, passou 
a contar com o apoio técnico do Instituto Votorantim. 
Desde sua criação, três empresas do Grupo Votorantim 
desenvolvem ou já desenvolveram o programa, nas 
localidades onde estão inseridas:
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• Companhia Brasileira de Alumínio (CBA)
• Votorantim Cimentos (VC)
• Engemix
• Votorantim Metais (VM)

Desde sua criação, a iniciativa já formou mais de 
7.700 jovens, em 71 municípios de 13 Estados.

Formação Qualifi cada

Além de preparar o jovem e apoiar a sua coloca-
ção no mercado de trabalho, o Futuro em Nossas Mãos 
também visa sua formação como cidadão. Durante as 
aulas, os jovens recebem capacitação técnica (habili-
dades específicas) e conhecimentos de ética, cidadania, 
direitos e deveres, trabalho e empreendedorismo, o que 
lhes confere uma preparação adicional para os desafios 
do mercado de trabalho. Por isso, os jovens do Futuro 
em Nossas Mãos têm formação profissional diferenciada 
quando comparados a outros profissionais da área.

Com aulas práticas ministradas por professores 
experientes, os alunos desenvolvem suas habilidades, 
descobrem talentos e passam a enxergar um novo rumo 
profissional.

Rede de Parceiros

Para potencializar os resultados do Futuro 
em Nossas Mãos e aumentar a quantidade de jovens 
inseridos no mercado, o programa conta com a parceria 
de organizações do governo e da sociedade civil que 
trabalham para que os jovens formados multipliquem 
os conhecimentos adquiridos em suas comunidades, 
atuando como agentes transformadores.

A meta do programa é inserir pelo menos 50% dos 
jovens no mercado de trabalho. Para isso, as empresas 
do Grupo Votorantim, que apoiam o Futuro em Nossas 
Mãos, contam com a colaboração de toda sua cadeia de 
negócios, articulando redes de clientes e fornecedores 
para garantir que os jovens sejam absorvidos pelo mer-
cado de trabalho quando formados.

Assim, unindo ONGs, empresas, associações, 
sindicatos, governo e sociedade, o projeto está 
transformando vidas.

Reconhecimento

Prêmios:

• Olimpíada do Conhecimento 2006, organizada pelo 
SENAI – 2 alunos do Futuro em Nossas Mãos 
receberam medalhas de bronze e 1 aluna alcançou a 
5.ª colocação, na etapa nacional.

• 7a edição do Prêmio TOP ANAMACO, categoria Res-
ponsabilidade Social, em setembro de 2005.

• Indicação para o 1o Prêmio Vida Profissional Sodexho 
Pass, categoria Responsabilidade Social, em setembro 
de 2005.

• Reconhecimento do Guia Exame de Cidadania Cor-
porativa, 2004.

CASES

• Case no 1o Seminário de Juventude e Trabalho (PE), 
em setembro de 2005.

• Case da 2a Conferência do BAWB (Business as Agent 
of World Benefit) – Alianças para a Prosperidade, em 
novembro de 2004.
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