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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Responsabilidade Social no Aché: um conceito que é prática

O Aché Laboratórios, maior indústria farmacêutica da América do Sul, com capital 100% nacional, não é só 
reconhecido pela excelência de seus produtos e serviços, mas também pelo seu histórico de 40 anos de atuação 
socialmente responsável, tanto na relação com seus funcionários quanto com as comunidades em que atua.
“Ciente de que a responsabilidade social pode gerar efeito transformador na sociedade, o Aché recentemente 
reviu os investimentos destinados às ações sociais, alinhou programas e estabeleceu novas parcerias. Priorizamos 
iniciativas nas áreas de saúde, educação e meio ambiente, e implantamos uma política de responsabilidade social 
orientada pelos princípios que regem a atuação das empresas cidadãs”, explica a gerente de Comunicação e 
Responsabilidade Social, Márcia Tedesco dal Secco. 
Hoje, a empresa investe mais de R$ 2 milhões em projetos de responsabilidade social e com colaboradores e 
cuidados ambientais.
Além dos programas voltados à comunidade e à melhora da formação e da qualidade de vida da população, uma 
grande preocupação do Aché é o bem-estar e o contínuo desenvolvimento de seus colaboradores. Seguindo esses 
objetivos, o Aché foi a primeira empresa nacional a assinar o Global Compact, programa da ONU para preservação 
dos direitos humanos, do meio ambiente e do direito do trabalho, além de promover o programa IncluiRH, voltado 
para a inclusão de profissionais no quadro de funcionários da empresa.
Reafirmando seu compromisso com as boas práticas de gestão e com o desenvolvimento sustentável, o Aché obteve 
em 2005, novamente, três importantes certificações: o ISO 14001, concedido pela International Organization 
for Standardization para empresas que atestam excelência na gestão com o meio ambiente, o OHSAS 18001, 
certificado do The BS8800 and OSHA Health and Safety Management Group, que reconhece a qualidade da 
gestão em saúde e trabalho, e o Boas Práticas de Fabricação, da Anvisa, que atesta a excelência nos processos de 
fabricação dos produtos.
Dentre os diversos projetos nas áreas de Qualidade de Vida, Saúde, Educação, Meio Ambiente e projetos para o 
bem-estar dos seus colaboradores, vamos destacar nesta edição o Programa Menina dos Olhos de Guarulhos e 
Aché Formare – Uma escola para a vida.

•  Programa Menina dos Olhos de Guarulhos: visa prevenir, identificar e tratar estudantes do primeiro ciclo 
do ensino fundamental de Guarulhos (SP) que apresentem algum tipo de deficiência visual. Em 2006, 12 mil 
crianças foram atendidas, mais de 3 mil jovens foram diagnosticados e 754 receberam óculos gratuitamente. A 
iniciativa foi realizada em parceria com a Prefeitura da cidade, por meio das Secretarias de Saúde e Educação, 
organizações Viva Guarulhos e Laramara, da Bardella Indústrias Mecânicas e do Hospital das Clínicas de São 
Paulo (HCSP), e contou com o envolvimento de mais de 500 voluntários.

•  Aché Formare – Uma escola para a vida: realizado em parceria com a Fundação Iochpe e a ONG Viva 
Guarulhos, o projeto oferece cursos profissionalizantes de Produção, Farmoquímica e Cosmética para 20 
jovens em situação de vulnerabilidade social da região de Guarulhos (SP). Os educadores são colaboradores 
voluntários da própria empresa. Os estudantes recebem alimentação no Aché, salário-mínimo, vale-transporte 
e alimentação, seguro-saúde e seguro-odontológico, além de diploma certificado pelo MEC na conclusão do 
curso, que tem duração de 671 horas/aula e oferece aos jovens a oportunidade de serem contratados pelo próprio 
laboratório. A primeira turma teve início em fevereiro de 2005, com aulas na sede do Aché, em Guarulhos (SP). 
Hoje, o Aché Formare está em sua terceira edição.
É mister lembrarmos que todos os atos, costumes e comportamento humano é a fonte do que é chamado 
“Cultural”. 
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