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EDITORIAL

Um novo nome, novos tempos e mais artigos e qualidade.

A revista Terceiro Setor agora é Terceiro Setor e Gestão. Entendemos que o Terceiro Setor é amplo, mas ainda 

intrigante afinal o que é o Terceiro Setor?

Após sete anos ainda lidamos com muitos que ainda fazem a mesma pergunta. Solução? Ampliar o Terceiro 

Setor para a Gestão, pois a resposta é simples e muitos entendem que podem escrever e já até o fizeram antes, 

mas não haviam associado com este setor da economia, mas com a gestão, sim, comum e fácil de compreender.

Agregar a Gestão ao Terceiro Setor mostrou tão mais produtivo que em apenas um ano conseguimos muito 

mais artigos que antes e as previsões nos levam a produções ainda maiores!

Sejam bem vindos à nova revista científica Terceiro Setor e Gestão! Uma nova abordagem para uma antiga e 

tradicional publicação da ciência humana independente da política e dos interesses econômicos.

A decisão de agregar o nome foi longa e nos tomou tempo para decidir sobre as vantagens e consequências. 

Antes mesmo de se concretizar percebemos as melhorias. Após anos do mais seleto grupo que entendia o Terceiro 

Setor, agora temos um amplo público produzindo ciência e contribuindo com o maior capital humano: nós mesmos 

e o que produzimos.

Nesta nova revista vamos abordar temas simples e que nos levam a reflexão: a relação entre poder e marke-

ting, a influência que as mídias sociais têm sobre nós, a temida e por vezes rejeitada, até mesmo odiada, porém 

necessária e funcional burocracia, a grande onda que nos avassala de novidades em todos aspectos da vida, a 

geração Y e, algo que ainda nos parece incompatível, a qualidade e a produtividade, aliados e concorrentes.

Aproveita esta obra que devotou tempo, pesquisa e muito trabalho. Aproveita nossa tradicional nova revista 

Terceiro Setor e Gestão!
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