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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO E A DISPENSA
ARBITRARIA DA PARTE DO EMPREGADOR

Diego Lopes'

Historicamente, e de modo bastante sucinto,
a criagdo do FGTS, em 1966, deu-se como uma
alternativa a Estabilidade Decenal (que s6 veio a se
extinguir com a vigéncia da Constituicdo de 1988).
Nesse sistema de estabilidade, aos empregados com
mais de um ano de tempo de servigo, e que fossem
dispensados antes de completar o decénio, era-lhes
devida umaindenizagao correspondente ao valorde um
més de salario para cada ano laborado. Ultrapassados
os dez anos de servigo, para dar conteudo a garantia
da estabilidade, essa indenizagdo tinha seu valor
dobrado.

Pois bem! O sobredito Fundo, que veio fazer as
vezes da Estabilidade Decenal, tem como caracteristica
ser uma espécie de poupancga-resgate dada a
fragilidade da relagdo contratual entre empregado
e empregador. Como sabido, um dos principios do
Direito do Trabalho é o da Continuidade da Vigéncia
do Contrato de Trabalho, porquanto, o mais das vezes,
depende o trabalhador do seu emprego para a sua
subsisténcia e de toda a familia. Donde a necessidade
da existéncia de uma “poupancga”. Tal Fundo, todavia,
pode ser resgatado mesmo quando a causa da
rescisdo deu-se por motivo de pedido de demissao
(ap6s trés anos sem registro mediante o regime
da CLT, tem o ex-empregado direito ao saque de
todas as contas vinculadas as empresas pelas quais

trabalhou, pois que ndo pdde, a época dos respectivos
desligamentos, sacar), como também por justa causa
(mediante o mesmo critério da causa retro explicada),
assim também por doengas que sejam incuraveis
e que culminam a uma fase terminal (cancros, SIDA
etc.) e mais tantas outras causas, digamos, curiosas.
Curiosas, sim, porque, diferente do que popularmente
se imagina, o FGTS, em si, ndo é fruto do motivo da
rescisdo contratual, mas, sim, da natureza juridica
da relagdo entre empregado e empregador, que é
meramente contratual, isto é, fragilissima em sua
esséncia e, em parte, atentatéria ao principio da
Continuidade, ao dos Direitos Sociais da Constituigdo
Federal' e ao da Dignidade da Pessoa Humana.

Feito esse esclarecimento, fica claro que o FGTS
ndo é luxo, ndo é beneficio, ndo é indenizagao.
Agora... existe, sim, uma indenizagado sobre o saldo
do FGTS. Essa espécie de indenizacdo - que, na
esséncia, no conceito primario, ndo € o FGTS em
si, mas, sim, como dito, uma indenizagdo sobre o
saldo do FGTS - é fruto — este sim! — da causa em
que se deu a rescisdo do contrato de trabalho. Mas,
observe-se: Aqui, ainda n&o se trata de puni¢cdo ao
empregador, da parte da Lei, por despedir o empregado
arbitrariamente. Trata-se, sim, simplesmente, de uma
indenizacdo devida ao empregado, porquanto, este,
dado o principio da Continuidade, ndo esperava pela
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! Direitos tais que foram erigidos, extensivamente, pela atual CRFB, como clausula pétrea: ao se ler o inciso IV do § 4° do art. 60 da CF,

vé-se “os direitos e garantias individuais” e n&o “os direitos e garantias individuais arrolados nos incisos do art. 5° deste diploma legal”;

Depois, o proprio texto do § 4° utiliza o adjetivo tendente, ndo a toa: “Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a

abolir (...) IV — os direitos e garantias individuais”. Ainda ha o caput do art. 7° da CRFB, que garante forga constitucional explicita as leis

infraconstitucionais que “(...) visem a melhoria de sua condigéo social (dos trabalhadores) (...)". Por fim, ndo custa lembrar-se de que os
Direitos Sociais estao titulados, na CRFB, como DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS, ou seja, séo direitos inerentes a pessoa
humana (logo, verdadeiros principios constitucionais: alinea b, inciso VII do art. 34 da CRFB).
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rescisdo arbitraria da relacdo, pelo empregador. Até
se recolocar no mercado de trabalho, ou mesmo até
conseguir algo, financeiramente, compativel com o
ultimo emprego, pode levar de pouco a muito tempo.
E isto por culpa, exclusivamente, do empresario. Nao
pode, portanto, sair da relagdo o ex-empregado, em
referéncia ao Fundo, com uma méao na frente e outra
atras simplistamente. Trata-se de uma aliquota de
8% mensal. Aliquota infima, muita vez, dependendo
do pouco tempo em que se encontrava contratado, e
também do valor do salario bruto que percebia.
Despreconceituada a ideia do Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢o, analisemos, agora, o inciso |
do art. 7° da CRFB: “Relagdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentro outros direitos”. Nao é por um
acaso que, passados vinte e cinco anos, um quarto
de século, o Congresso Nacional ainda ndo teve
coragem de aprovar um projeto que regulamentasse
essa previsdo constitucional. Produziu ele leis muito
mais complexas (Codigo Civil de 2002, a titulo de
exemplo), mas nada, nem fumaca, dessa abengoada
lei complementar. E que, aqui, trata-se, sim, tal
indenizacdo, de uma punigdo por o empregador
despedir o empregado arbitrariamente. Ou seja, além
dos direitos minimos e necessarios, como férias mais
um ter¢co ndo gozada paga em rescisdo, gratificacdo
natalina proporcionalmente paga também na rescisao,
saldo de salario dos dias trabalhados do més em que
se deu a rescisao, saque dos depdsitos mensais do
FGTS, ha ajusta indenizagao pela despedida arbitraria,
cujo fundamento legal> e razdes principiologicas ja
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foram ca explanados.

E de costume ouvir em departamentos pessoais
de empresas, ideias que relacionam a rescisao a
indenizagdo ou ainda a conceitos como “verbas
indenizatérias”. Isso é resultado de pura demagogia
por parte da classe empresarial, porque as verbas
pagas em rescisdo sdo DIVIDAS do empregador para o
empregado, e ndo INDENIZACOES que o empregador
suporta por ter tido aquele empregado. E isso, além
de fazer toda a diferengca no sentido de dar lucidez
ao cidadao de seus direitos, é facil de averiguar-se
na pratica. Supomos que eu tenha sido admitido em
2 de janeiro de 2013, e tenha sido dispensado, sem
justa causa (arbitrariamente), pelo empregador, em
14 de novembro de 2013. A partir da comunicagéo da
dispensa, o0 meu ex-empregador estad a dever-me, de
imediato (embora a lei Ihe dé um prazo de pagamento,
a depender da modalidade do aviso da dispensa),
tudo o que JA TRABALHEI: os dias de novembro, os
meses correspondentes ao ano corrente para fins de
contagem de avos das férias e da gratificagao natalina.
Nao se trata de indenizagao. Trata-se, sim, de direitos
ja adquiridos. Eu ja PAGUEI COM MINHA ENERGIA
DE TRABALHO para recebé-los.

Urge as Ciéncias Sociais Juridicas florescer no
campo do Direito, porque este ndo vive sem aquele.
Tirar-lhe a causa maior, das razdes de haver leis e
de haver limitagdo do livre-arbitrio do convivio em
sociedade, € o mesmo que o transformar numa
maquina mortifera, de injustiga, de separatismo, de
preconceito social. A lei existe para os hipossuficientes
de uma relagéo, e tais desassistidos economicamente
— no caso, todos os trabalhadores deste Pais —
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necessitam do acesso a educacao de qualidade a fim
de que desenvolva uma visdo social assaz critica para
se nao tornar um instrumento de manifestagéo social
que, embora, no cartaz, diga-se, por exemplo, ocorrer
a favor do bem econémico do Pais como um todo, em
verdade, mais a frente, vé-se que os resultados foram
justamente os inversos, que lutaram pela supresséo de
direitos diamantinos, resultados de séculos de labuta.
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