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ACIDENTES DO TRABALHO, CARACTERIZAGAO E RESPONSABILIZACAO
WORK ACCIDENTS, CHARACTERIZATION AND ACCOUNTABILITY

Leidinalva De Souza Barbosa?, Luciana Aparecida Guimardes?

RESUMO: O presente artigo tem como objeto de estudo os acidentes do trabalho. Com o objetivo
de analisar o conceito, suas espécies e a forma de caracterizacdo para cada tipo de acidente,
buscando os elementos exigidos para a adequada configuracdo do infortinio, e com isso,
verificar a responsabilizacdo civil do empregador advinda da obrigacdo de reparacdo. Para
melhor assimilagédo acerca do tema, realizou-se abordagem bibliogréfica histérica no campo do
Direito do trabalho e da Seguranca do trabalho e um breve estudo das teorias da
responsabilidade civil, onde sdo analisados os pressupostos da reparacdo e as causas
excludentes de responsabilidade. Concluindo-se que a Justica Laboral brasileira adota a teoria
da responsabilidade objetiva.

PALAVRAS CHAVES: Direito do trabalho. Seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho.
Caracterizagdo. responsabilizagéo.

ABSTRAT: This article is to study the object of work accidents. In order to analyze the concept,
their species and the form of characterization for each type of accident, seeking the information
required for proper configuration misfortune, and with that, check to civil liability arising from the
employer of the obligation of reparation. For better assimilation of the topic, there was historical
literature approach in the labor law field and the Occupational Safety and a brief study of the
theories of liability, where the assumptions of repair and exclusive causes of responsibility are
analyzed. Concluding that the Brazilian Labour Justice adopts the theory of strict liability.
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INTRODUGAO com 0 entendimento sobre a

A realidade diaria tanto no Brasil
como em todo mundo é que trabalhadores
sofrem acidentes do trabalho que deveriam
e poderiam ser evitados, que Ihes reduzem
a capacidade laborativa, atingindo sua
saude, incolumidade fisica e em casos mais
graves, causam incapacidade laborativa
permanente ou ceifam-lhes a vida.
Provocam consequéncias danosas para o
vitimado, sua familia, o empregador e a
sociedade em geral.

O objetivo principal deste artigo é o
de entendermos como se da a correta
caracterizagdo dos acidentes e o de
estudarmos os tipos de acidentes, pois
veremos que, acidente do trabalho é género
do qual sdo espécies: o0s acidentes tipicos,
0s acidente de trajeto também conhecidos
como acidentes in itineri, os acidentes por
doencas ocupacionais, sendo subtipos
deste, os acidentes por doencas
profissionais, os por doengas do trabalho e
as concausas, havendo ainda, um ultimo
tipo, genérico e de dificil caracterizagao, que
séo os acidentes equiparados.

Foram explanados assuntos
conexos como o direito do trabalho e seu
desenvolvimento histérico e pelo estudo
conciso da Seguranca do trabalho que
veremos ser intrinseco ao direito do trabalho
(ndo ha como falar sobre Seguranca do
trabalho sem vinculd-lo ao Direito do
trabalho). Apés, passamos ao estudo sobre
0s acidentes do trabalho, tratando sobre as
formas existentes; buscaremos a analise
sobre a caracterizacdo de cada tipo de
acidente procurando entender como se da
cada um deles e finalizaremos a pesquisa

responsabilizagdo civil advindo como
consequéncia do dano ou causado pelo
acidente, comentando sobre o estudo das
teorias surgidas que deram base a teoria
objetiva utilizada hoje no Brasil e em grande
parte do mundo, na fundamentagdo da
responsabilidade civil do empregador, bem
como suas causas excludentes.

Nas consideracgdes finais
apresenta-se breve conclusdo sobre o
entendimento dos assuntos tratados neste
trabalho.

1. CONCEITO SOBRE DIREITO E
SEGURANCA DO TRABALHO

1.2. Conceito de Direito do trabalho

Buscando o entendimento ao que
significa a expresséo Direito do Trabalho,
verificou-se que para Amauri Mascaro
Nascimento, Direito do Trabalho é:

O ramo da ciéncia do direito que tem
por objeto as normas, as instituicdes
juridicas e os principios que disciplinam as
relacbes de trabalho determinam os seus
sujeitos e as organizagdes destinadas a
protecdo desse trabalho em sua estrutura e
atividade.

A partir da licdo citada, podemos
extrair que Direito do Trabalho, significa:
“Ordenamento sobre o trabalho”, sendo
ordenamento o mesmo que Normas
positivadas e trabalho uma ocupacdo ou
atividade exercida.
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1.3. Conceito de Seguranca do
Trabalho

Gustavo Filipe Barbosa Garcia
conceitua Seguranca do Trabalho da
seguinte forma: “Pode-se conceituar a
Seguranca e Medicina do Trabalho como o
ramo interdisciplinar da ciéncia, as quais
tém como objetivo a protecéo, a prevencao
e a recuperagdo da salde e a seguranca do
trabalhador.”

De modo geral, a Seguranca do
Trabalho consiste de medidas e
procedimentos variados, aplicados no meio
ambiente de trabalho, que especifiguem
sobre as condigBes minimas aceitaveis de
instalacdo do  estabelecimento, dos
maquinérios, das posturas e dos modos de
trabalho, visando a priori a prevencao dos
riscos inerentes as suas atribuicdes
profissionais e a posteriori, a recuperacao
deste ao status quo ante, quando possivel.
No tocante a medicina do trabalho, esta
segue a mesma toada da seguranca do
trabalho, buscando primeiramente a
manutenc¢do da vida e a protecdo da salde
do empregado através de desenvolvimento
de estudos, controle da salde e prevengéo
da fadiga do trabalhador. Nota-se entéo, que
as atividades de protecao a seguranca e a
salde do trabalhador, sado aplicadas
conjuntamente, uma em complemento da
outra.

2. CONCEITO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

Conforme esclarecem Irineu e
William Pedrotti ,

Acidente do trabalho é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados especiais, provocando lesédo
corporal ou perturbacéo funcional que cause

a morte, a perda ou reducao da capacidade
para o trabalho permanente ou temporario.

Os artigos 19 a 21 da Lei
8.213/1991 , disciplina sobre a conceituagéo
do acidente do trabalho, conceituacdo essa,
adotada pelos principais doutrinadores da
matéria, deixando de forma simplificada o
entendimento geral para apresentacdo dos
infortinios ocorridos no decorrer ou na
execucao das atividades laborais.

Lei 8.213/1991

Art.19. Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacéo funcional que cause a morte ou
a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria da capacidade para o trabalho.

Art. 20. Consideram-se acidente do
trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

- doenca profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da
respectiva relacao elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social (vide
anexo 8.2.);

- doenca do trabalho, assim
entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢cBes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagéo
mencionada no inciso |I.

8§ 1° Nao sdo consideradas como
doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;
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c) a que ndo produza
incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é
resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional,
constatando-se que a doenca ndo incluida
na relacdo prevista nos incisos | e Il deste
artigo resultou das condi¢cBes especiais em
que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao
acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado
no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou
terrorismo  praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da
razdo;

e) desabamento, inundacao,
incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

Il - a doenga proveniente de
contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou nha
realizac@o de servico sob a autoridade da
empresa,;

b) na prestacdo espontdnea de
qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor
capacitacao da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado;

d) no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela,
gualguer que seja o meio de locomocéo,
inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a
refeicAo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras  necessidades
fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o empregado € considerado no
exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravacgao
ou complicacdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra
origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

Assim, analisando tais artigos da Lei
8.213/1991 verifica-se que, acidente do
trabalho é género e deste encontramos as
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espécies que sdo: os acidentes tipicos, os
acidentes de trajeto ou In itineri, as doencas
ocupacionais e as concausas.

2.2. Tipos de acidentes

Os acidentes do trabalho estéo
elencados e reconhecidos, atualmente, nas
formas apresentadas a seguir, através de
uma simplificada conceituagdo sobre eles.

. acidentes tipicos => séo os
acidentes  decorrentes da atividade
profissional desempenhada pelo

acidentado, também chamado de acidente
do trabalho stricto sensu, € uma ocorréncia
brusca, repentina, inesperada, exdgena e
traumatica, durante a atividade laboral ou
em razdo dela, que agride a integridade
fisica ou psiquica do trabalhador ou provoca
morte;

. acidentes in itineri => sé@o os
acidentes ocorridos no trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho do segurado
e vice-versa; importante salientar que néo
se caracterizara o acidente do trabalho se,
por interesse pessoal, 0 empregado tiver
interrompido ou alterado o percurso, vez que
estard rompido o nexo causal entre o
acidente e o trajeto do trabalho. Sebastido
Geraldo de Oliveira explica que: “se o
tempo do deslocamento (nexo cronoldgico)
fugir do usual ou se o trajeto habitual (nexo
topogréfico) for alterado substancialmente,
resta descaracterizada a relacdo de
causalidade do acidente com o trabalho”.

. acidentes por doenga
profissional=> assim entendida como a
produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relacéo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, também chamada de doenca
profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia;

. acidentes por doenca do
trabalho=> chamadas mesopatias ou
moléstias  profissionais  atipicas, sao
entendidas como as adquiridas ou
desencadeadas em funcdo de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente.

. acidentes por concausas =>
Dallegrave apud Cavalieri Filho, explica em
artigo publicado em seu site que: “A
concausa € outra causa que, juntando-se a
principal, concorre para o resultado. Ela ndo
inicia e nem interrompe o processo causal,
apenas o reforca, tal qual um rio menor que
desagua em outro maior, aumentando-se o
caudal.”

Necessario observar que a Lei ndo
exclui outros tipos de ocorréncias, que,
mesmo nao estando diretamente
relacionadas, podem ter potencial para a
causa ou ser justificativa para a
caracterizagcdo dos acidentes, sdo, por
exemplo, os casos elencados no artigo 21
da Lei 8.213/1991.

3. CARACTERIZAGCAO

De acordo com o Dicionério online
Priberam , caracterizar significa: descrever,
definir, evidenciar, distinguir, determinar, ou
seja, € ato de definicdo, de descricao, de
evidéncia ou de distincdo. Com isso,
percebemos que, caracterizar um acidente
de trabalho, pode ser um procedimento
simples, mas também pode ser muito

técnico e complicado.

3.1. Caracterizacdo dos acidentes
tipicos

Nos acidentes tipicos, que sao
agueles em que, o local e a atividade laboral
tenham direta vinculacdo com a ocorréncia,
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bastando uma simples descricdo dos
acontecimentos para, através do “nexo
causal’, conseguir de forma clara, vincular a
causa e o efeito & atividade ou local de
trabalho, é simples a caracterizacdo e a
tipificacdo do acidente. “A caracterizagdo de
acidente do trabalho na legislag&o brasileira
comeca pela definicdo de acidente tipico no
art. 19 da Lei 8.213/1991”.

De acordo com Francisco Rossal e
Fernando Rubin :

“O acidente tipico é o que provoca
leséo corporal ou perturbacéo funcional que
cause a morte ou a perda ou a redugéo,
permanente ou temporéaria, da capacidade
para o trabalho.” O Decreto 3.048/1999 [...]
refere-se a evento de qualquer natureza ou
causa, de origem traumética e por
exposicdo a agentes exogenos (fisicos,
quimicos e biologicos).

Nota-se a  existéncia das
caracteristicas de origem traumatica, fatores
externos e vinculo com o desempenho das
atividades laborais.

3.2. Caracterizacdo dos acidentes
de trajeto ou In itineri

J& nos acidentes de trajeto ou in
itineri, apesar de apresentarem
caracteristicas similares aos tipicos, tem
ausente o fator de vinculagcdo ao
desenvolvimento das atividades laborais.
Este tipo de ocorréncia demanda maior
investigacdo sobre o evento para que se
possa enquadrd-lo como acidente do
trabalho. O que excluiria tal caracterizaco
seria a definicho dada por Sebastido
Geraldo de Oliveira , quando explica que,
“se o tempo de deslocamento fugir do usual
ou se o trajeto habitual for alterado
substancialmente, resta descaracterizada a
relacdo de causalidade do acidente”.

Esta descrito no artigo 21, IV, “d” da
Lei 8.213/1991, e, Francisco Rossal e
Fernando Rubin , ensinam que a
responsabilidade do empregador sobre o
acidente de trajeto, surge quando ele passa
a “fornecer” a conducgao, atraindo para si o
dever de indenizar eventuais danos.

3.3. Caracterizagdo dos acidentes
por doencas ocupacionais

Os acidentes por doencas
ocupacionais sao tipos complicados de
serem caracterizados, pois a doenca €
normalmente um processo silencioso e
frequentemente lento, embora se
desencadeie num momento determinado.
Instala-se aos poucos no organismo em
todo ou em parte(s) dele, consumindo a
saude do trabalhador, provocando-lhe a
lesdo corporal, a perturbagédo funcional ou
até mesmo a morte. Mas, existem doencas
que se manifestam guase que
imediatamente, porém, seus efeitos
debilitantes podem continuar degenerando
ou comprometendo as condi¢des de saude
de quem adquiriu. Os acidentes do trabalho
por doencas ocupacionais tém
caracteristicas de imprecisdo e omisséo, sé
podendo ser devidamente enquadradas
como acidentes, através de diagndstico
médico e desde que sua classificacdo esteja
contida no rol dos anexos | e Il do Decreto
3.048/1999 (doencgas profissionais), ou que
seja provado o nexo de causalidade
(doencas do trabalho).

Explica Oliveira , que o vocabulo,
“doencas ocupacionais” utilizado
atualmente, € um termo genérico, do qual de
destacam  “doengas  profissionais” e
“doencgas do trabalho”:

Vejamos a seguir, de forma
sintética, as definicbes doutrinarias para
cada uma delas.
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3.3.1. Doencas profissionais

As doencas profissionais estao
caracterizadas no artigo 20, inciso | da Lei
8.213/1999. Esse tipo de acidente tem
presuncdo absoluta de nexo de
causalidade, ndo havendo necessidade de
comprovacdo. Sua definicdo, no entanto,
fica a cargo dos doutrinadores, e de acordo
com Francisco Rossal e Fernando Rubin :

[...] As doencas profissionais
(idiopatias) sao produzidas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagéo elaborada
pelo Ministério do Trabalho. S&o doencas
préprias de um determinado tipo de
atividade [...].

3.3.2. Doengas do trabalho

As doencas do trabalho estédo
caracterizadas no inciso Il desta mesma Lei,
e de acordo com Francisco Rossal e
Fernando Rubin “[...]1 As doengas do
trabalho (mesopatias) séo patologias
comuns, que podem afetar a qualquer
individuo, mas que aparecem por condi¢cdes
especiais em que o trabalho é realizado.”

3.4. Caracterizacdo dos acidentes
de trabalho por concausa

Para assimilarmos como as
concausas podem ser configuradas tipo de
acidente do trabalho, devemos inicialmente
entender o que significa.

Sebastido Geraldo Oliveira , citando
Cavalieri Filho explica:

A concausa € outra causa que,
juntando-se a principal, concorre para o
resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o
processo causal, apenas o reforga, tal como
um rio menor que desagua em outro maior,
aumentando-lhe o caudal.

Descrito no artigo 21, I, da Lei n.
8.213/1999, € também conhecida como
acidente de trabalho por equiparagéo.
Vincula-se com o nexo de causalidade entre
0 dano/lesdo e a causa superveniente
decorrente da principal.

Ressalte-se que o0 acidente do
trabalho por equiparacdo ndo contempla
somente 0s casos de concausas, € 0 inciso
Il do mesmo artigo, elenca outras hipéteses
de ocorréncias que também podem ser
equiparadas ao acidente do trabalho.

3.5. Qutras causas de acidentes do
trabalho

Como citam Rossal e Rubin , séo
também causas de acidentes, “[...Jos fatos
acidentais sem nexo de causalidade com o
trabalho em si, mas ocorridos no local de
trabalho e as doencas provenientes de
contaminacdo acidental.” Tais fatos e
doencas diversas que podem ser
equiparadas ao acidente de trabalho. Estéo
enumerados no artigo 21, incisos I, lll e 1V,
da Lei 8.213/9, como ja contextualizado.
Como se pode perceber, a presenca de
fatores e condic¢des diversas que provocam,
agravam ou contribuem para os maleficios
de causa laboral, n&o impede a
caracterizacdo do evento como acidente do
trabalho.

3.6. Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT)
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A comunicacdo de acidente do
trabalho deve ser realizada
obrigatoriamente pelo empregador, e em
sua omisséo, por qualquer uma das pessoas
elencadas no artigo 336 do Decreto
3.048/1999 , e serve para caracterizacado
definitiva do infortanio trabalhista, para o
amparo Previdenciario do acidentado ou de
sua familia e para a comprovagdo da
demonstracdo da responsabilidade por
parte do empregador.

Os aspectos e 0s elementos da
responsabilizacdo, veremos adiante.

4. RESPONSABILIZACAO

A responsabilizagdo é a imputagao
da obrigacao de reparar o dano ou prejuizo
causado a outrem de acordo com 0 ato ou
fato ilicito cometido, tendo essa reparagédo o
objetivo de se restabelecer a coisa ou
pessoa ao status quo ante, mas nha
impossibilidade de tal reversédo, imputar-lhe-
a a obrigatoriedade de indenizar, ou seja, de
recompensar pecuniariamente 0
prejudicado.

Deriva da culpa objetiva ou do dolo
caracterizado. Mas, na relacdo trabalhista
esse conceito foi superado com a adog¢éo da
teoria do risco, como veremos a seguir, na
conceituacdo geral e apresentacdo dos
elementos.

4.2. Conceito de Responsabilidade
civil

Responsabilidade Civil é um
encargo imputado ao agente causador, pela
obrigacdo de reparar dano ou prejuizo
causado a terceiro, na tentativa de se
reverter a situacdo gerada e na
impossibilidade de reversdo ao status quo
ante (principio da reparagdo do dano), a

obrigacdo de reparar o dano que ndo se
pode reverter, bem como a obrigacdo de
indenizar a vitima por prejuizos ocasionados
em consequéncia do fato ou ato ilicito.

4.3. Elementos

Para a configuracdo da
responsabilidade civil devem existir trés
elementos basicos que séo, conduta, nexo
de causalidade e dano, e para a distingédo
entre os tipos de responsabilidade (objetiva
ou subjetiva), um quarto elemento pautado
na culpa ou no dolo.

Vejamos breve definicdo acerca de
tais elementos:

. Conduta: é o]
comportamento  positivo ou  negativo
marcado pela nota da voluntariedade. A
conduta humana s6 tem interesse para o
direito se ha grau de consciéncia para quem
o realiza (tem que existir voluntariedade).

. Nexo causal: elemento
complexo e de dificil percepcéo, € o vinculo
gque une 0 agente ao dano ou prejuizo
causado. Sem nexo causal ndo ha
responsabilidade civil.

. Dano (material ou moral):
dano é o prejuizo. Se nao houver prejuizo
ndo ha porque indenizar, pois haveria
enriquecimento sem causa, por isso o dano
deve existir.

. Dolo ou culpa: A culpa ou o
dolo sé&o intrinsecos a conduta humana,
mas, sua constatacdo definira o tipo de
responsabilidade que se deve aplicar ao
caso concreto, para a reparagao.

4.5. Teorias subjetiva, objetiva e do
risco criado
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O foco na teoria subjetiva consiste
na apuracao da conduta dolosa ou culposa
do agente. Logo s6 se poderia pedir a
reparacao quando houvesse comprovada a
culpa do autor, o que era quase impossivel
de se provar. Ficando ainda mais complexo
quando se referia as atividades laborais.

Ensina Fridolin que a partir
dai comecava a surgir a teoria da
responsabilidade objetiva, camuflada, como
cita, sob a forma inicial de inversdo do 6nus
probatério. Esta teoria fundamenta-se no
pressuposto de que o dano existente deve
ser ressarcido independentemente de culpa.

De acordo com Fridolin, “A teoria da
inversdo do 6nus da prova, apesar dos seus
méritos, ndo convenceu, nao logrou éxito”,
pois era muito contestada. O movimento de
1883, comandado por dois juristas
franceses, Marc Sauzet e Sainctelette, deu
origem a uma nova teoria mais completa e
que passaria a ser adotada em
complemento a simples teoria da inversao
do 6nus da prova.

Fridolin menciona que Sauzet e
Sainctelette construiram nova teoria ao
fundamentar o dever da seguranca do
empregador no principio da boa-fé objetiva.
A partir de entdo, admitiu-se de vez a
inversdo do dnus probatério com base nos
principios da responsabilidade civil
contratual, onde cabe ao devedor e ndo ao
credor comprovar a extingdo da divida.

Sendo o acidente do trabalho
infortunistica lesiva ou danosa, causada por
terceiros ou pelas condi¢cdes ambientais no
desempenho profissional, cabe 0
enquadramento da responsabilizacdo civil
do empregador, pois o foco desta teoria é o
risco criado pela atividade profissional,
incumbida a quem explora a atividade com
fim lucrativo, ou seja, ao empregador.

4.6.
responsabilidade

Excludentes de

Para Oliveira , as excludentes de
responsabilidade séo: caso fortuito ou for¢a
maior, culpa exclusiva da vitima ou fato de
terceiro.

4.6.1. Culpa da vitima

Quando o acidente for causado por
culpa ou fato exclusivo da vitima, esse é um
motivo pelo qual, mesmo havendo o amparo
legal previdenciario, ndo havera para a
vitima, da qual se possa provar a
concorréncia direta ou intencional para a
ocorréncia do infortdnio, direito a
indenizagéo por reparacéo, seja por danos
materiais ou morais;

Cita Oliveira :

Quando o acidente do trabalho
acontece por culpa exclusiva da vitima nao
cabe reparacdo civi,b em razdo da
inexisténcia de nexo causal do evento com
o desenvolvimento da atividade da empresa
ou com a conduta do empregador.

4.6.2. Caso fortuito ou forga maior

Por casos fortuitos ou de forca
maior temos aqueles que estdo fora do
controle de qualquer pessoa, inclusive do
empregador. S80 casos incomuns como
desabamentos, inundacdes, ocorréncia de
raios e casos de incéndios, quando
comprovados que ndo foram ocasionados
por culpa do empregador, entre outras
ocorréncias atipicas, mas, que sé&o
possiveis. Sdo fatos dos quais que nao se
pode responsabilizar civilmente 0
empregador.

Segue mais um ensinamento de
Oliveira :
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A legislacéo do seguro acidentario
equipara ao acidente do trabalho pela
causalidade indireta o “desabamento,
inundacao, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forca maior”. Todavia, os
acidentes ocorridos por tais causas, em
regra, ndo geram responsabilidade civil do
empregador por falta de nexo causal direto
do evento com o exercicio do trabalhol...].

4.6.3. Fato de terceiro

S80 o0s atos de agressdo ou
qualquer ato prejudicial ao trabalhador que
tenha sido provocado por terceiro que nao
seja 0 empregador ou seu preposto, mas,
que ocorra no, ou pelo exercicio da atividade
laboral.

Oliveira explica:

Seré considerado “fato de terceiro”,
causador do acidente do trabalho, aquele
ato lesivo  praticado por alguém
devidamente identificado que ndo seja nem
0 acidentado, nem o empregador ou seus
prepostos. Apenas o fato de o acidente ter
ocorrido durante a jornada de trabalho néo
gera necessariamente o liame causal para
fins de responsabilidade civil do
empregador, se a prestacdo dos servigcos
ndo tiver pelo menos contribuido para o
infortGnio.

Observe que nesses casos nao
pode o prejuizo ser fundamento para o
recebimento de indenizacdes a titulo de
reparacdo material ou moral por parte do
empregador. Mas, ndo se pode
desconsiderar outros fatos elencados em
Norma Civil vigente (art. 188), bem como na
Norma Penal (art. 23), que s&o: os atos
praticados em legitima defesa propria ou de
outrem; destruicdo de coisa alheia ou lesédo

de pessoa com a finalidade de remover
perigo iminente; estado de necessidade;
estrito cumprimento do dever legal ou no
exercicio de direito, entre outros que exclua
0 nexo de causalidade.

5. CONCLUSAO

Diante da pesquisa acerca dos
acidentes do trabalho, caracterizacdo e
responsabilizagdo civil, conclui-se que
desde que o trabalho manufaturado
comecou a ser organizado se expOs com
maior incidéncia a incolumidade fisica e
psiquica do ser humano, tendo como
consequéncias, comprometimentos da
salde, mutilagdes sérias e inclusive a vida
ceifada por acidentes que poderiam e
deveriam ter sido evitados.

Com o advento da Revolucéo
industrial, estas questBes tornaram-se
fontes de sérias discussfGes acerca da
preservacdo da vida e da salude do
trabalhador, passando a estudar e introduzir
teses e teorias juridicas para melhor
assegurar os vitimados apés o acidente,
garantindo amparo legal e a oportunidade
de requerer a reparacéo total ou parcial do
dano, ou quando ndo houvesse meios de
reverter o ocorrido ao status quo ante, que
houvesse forma justa de indenizar o
vitimado ou sua familia, baseando-se nas
teorias da Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Verificamos que, para se ter
caracterizado o acidente, deve-se provar a
existéncia do vinculo laboral, o nexo de
causalidade e o dano sofrido, estudamos
também os tipos existentes de acidentes do
trabalho, cada qual com sua forma de ser
configurado, sendo necessario ainda, o
procedimento de Comunicacdo do acidente
do trabalho & Previdéncia Social;

A aplicagdo juridica nas questdes
faticas, da teoria subjetiva que é a teoria
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aplicada hoje no Brasil, nas relagdes
infortunisticas acidentarias, e que se passou
a considerar também, o lado do
empregador, passando a apreciacdo de
situacdes excludentes da obrigacdo de
reparar danos e que para julgar com a maior
justica possivel, € necessario conhecer e
aplicar corretamente o0s requisitos da
caracterizagdo do acidente, respaldando
guando necessario o vitimado e quando
possivel o empregador.
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