o

UNG

Revista de Ciencias Juridicas e Sociais

A v.6,n.1,2016
)

VIOLENCIA MALEFICA NO AMBIENTE DE TRABALHO E SUAS IMPLICACOES
PSICOLOGICAS.

EVIL VIOLENCE IN THE WORK ENVIRONMENT AND PSYCHOLOGICAL IMPLICATIONS.
Dagmar Cambauva Baptista Pimenta®, Luciana Aparecida Guimaraes®

RESUMO: Esse artigo tem a pretensdo de demonstrar um problema cada dia mais presente na
vida da sociedade. “(...) em Direito as constru¢cdes vdo-se construindo uma sobre as outras,
sempre com o0 amparo no que foi dito, explicado, legislado e decidido. Ninguém pode abalancar a
efetuar um estudo qualquer, sem humildemente reportar-se ao que foi exposto pelos doutos e
melhor dotado (...)". O art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, garante a inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, e assegura o direito a
indenizacdo em caso de dano material ou moral. N&o ha tipificacdo de crime que possa penalizar
a conduta do assédio moral. A proposta deste artigo € levar a reflexdo sobre um tema cada dia
mais frequente e a necessidade de proteger a integridade moral do individuo, acarretando efeitos
devastadores, deixando sequelas que muitas vezes sdo irreparaveis, podendo romper lacos
familiares causando danos a saude fisica e mental da pessoa assediada.

PALAVRAS-CHAVE: Assédio Moral; Violéncia; Ambiente De Trabalho, Implicacbes Psicolégicas,
Protecdo Penal.

ABSTRACT: This article has a claim to demonstrate an increasingly present problem in the life of
society. "(...) in law, the constructions will be constructing one on the other, always with the support
in what was said, explained, legislated and decided. No one can make any study, without humbly
referring to what has been exposed by the learned and better endowed ... “The art. 5th, item X, of
the Federal Constitution of 1988, guarantees the inviolability of privacy, private life, honor and
image of persons, and guarantees the right to compensation in case of material or moral damages.
There is no type of crime that could penalize the conduct of bullying. The purpose of this article is
to reflect on an increasingly frequent theme and the need to protect the individual's moral integrity,
resulting in devastating effects, leaving behind many that are irreparable and can break family ties
causing damage to the physical and mental health of the individual. Person harassed.

KEYWORDS: Moral Harassment. Violence. Work Environment. Psychological Implications.
Criminal Protection.
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INTRODUCAO

Nao é possivel mensurar o grau de
sofrimento da vitima que sofreu o transtorno
do assédio moral. N&o ha indenizagéo civil
gue possa reparar a lesdo ao bem juridico
afetado. Este artigo tem o intento de expor
ao leitor uma visao juridica com o propésito
de abrandar a dor causada pelo assédio
moral, dando ao assediado a protecéo
adequada nas relacbes e no ambiente de
trabalho.

Primeiramente para conseguir
enfrentar o tema devemos fazer o seguinte
guestionamento: o que é assédio moral no
trabalho?

Respondendo a este
guestionamento, temos na visdo de Barreto
(2014), o seguinte conceito:

E a exposicdo dos

trabalhadores e
trabalhadoras a
situagdes
humilhantes e
constrangedoras,
repetitivas e

prolongadas durante
a jornada de trabalho
e no exercicio de
suas fungbes, sendo
mais comuns em
relagbes hierarquicas
autoritérias e
assimétricas, em que
predominam
condutas negativas,
relagbes desumanas
e aéticas de longa
duracdo, de um ou
mais chefes dirigida a
um ou mais
subordinado(s),
desestabilizando a
relagcdo da vitima com
o] ambiente de

Revista de Ciencias Juridicas e Sociais

v.6,n.1,2016
desistirem do
emprego®.

E dificil dizer o que é o assédio
moral, mas quando vocé esta diante de um
conjunto de atos que caracterizam tal
violéncia, vocé percebe que ele existe ainda
gue seja dificil conceitua-lo. O assédio moral
pode-se configurar por diversas formas:
através de metas, de questionamentos
constantes, persegui¢cfes, mas a ideia que
se deve ter é de uma série de atos e ndo um
ato apenas. Atos esses, tendentes a tornar a
vida do empregado uma tormenta.

Faz-se necessario abordar a
importancia de se combater o assédio moral,
uma violéncia maléfica quer seja, por um ato,
ou a repeticdo deste ato, que expbe o
trabalhador “A situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas fun¢des (BARRETO 2014)°*".

Devemos combater firmemente o
assédio moral por constituir uma violéncia
psicolégica, causando danos a saude fisica e
mental ndo somente daquele que sofre o
assedio:

Os efeitos da
violéncia do assédio
moral se estendem a
familia e a outras
pessoas mais
proximas da vitima,
pois todos serdo
afetados pela sua
angustia, humilhacao,
perturbagdes fisicas e
psicoldgicas,

podendo, inclusive,

% BARRETO, M. Uma jornada de humilhacdes.
Sao Paulo: FAPESP; PUC, 2000. consulta em
22.setembro.2014

trabalho e a o . ) )
organizagdo, Dlsponlyel spbre a pesquisa de.Margarlda
¢ d Barreto, disponivel em: http://assediomoral.org
or¢ando-o a Acesso em 15/07/2014.
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isso implicar rupturas
como o divorcio e
outros tipos de
distanciamentos,
gragas aos efeitos
psicolégicos que a
pessoa assediada
sofre (FILHO, p. 52)
95

Como dito anteriormente farei uso de
alguns conceitos exposto por doutos e
melhor dotado. Em sua obra Assédio Moral
SoOnia Mascaro Nascimento (2011 p. 13)
contextualiza que:

O assédio moral, o
assédio sexual, a
lesdo a intimidade, a
lesdo a imagem e a
lesdo a honra no
trabalho podem ser
considerados
espécies de género
denominado medidas
de constrangimento
no ambiente de
trabalho. Elas
implicam
comportamento
diferente por parte do
sujeito que pratica o
ato  constrangedor,
todas as medidas de
constrangimento  no
trabalho possuem
uma unica finalidade:
causar dano a moral
e a dignidade insita a
pessoa do
trabalhador e, no
limite, forcar que a

% FILHO, Francisco das Chagas Lima. O Assédio
Moral nas RelacBes Laborais e a Tutela da
Dignidade Humana do Trabalhador, p.52.
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vitima
demissao®®.

peca

Sbénia Mascaro, ressalta ainda em
seu livro o conceito dos outros doutrinadores
sobre a importancia do tema estudado.
Mencionando as palavras de Hadassa
Ferreira (2003 p. 37)"":

Pode-se afirmar, sem
medo de errar, que o
assédio moral nas
relacdes de trabalho
é um dos problemas
mais sérios
enfrentados pela
sociedade atual. Ele
é fruto de um
conjunto de fatores,
tais como a
globalizacéo
econbmica
predatoria,
vislumbradora
somente da produgéo
e do lucro, e a atual
organizacao do
trabalho, marcada
pela competicédo
agressiva e pela
opressao dos
trabalhadores através
do medo e da

ameaga. Esse
constante clima de
terror psicoldgico
gera, na vitima
assediada

moralmente, um

sofrimento capaz de
atingir  diretamente
sua saude fisica e
psicolégica, criando
uma predisposicao ao
desenvolvimento de

% Nascimento, Sonia Mascaro- Assédio Moral- 2
ed. — Sdo Paulo: Saraiva 2011, p.13.

% Hadassa Dolores Bonilha Ferreira, Assédio
Moral nas relagcdes de trabalho, Campinas:
Russel, 2003, p.37.
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Il |
doengas lcrgn'cas' fama, ao respeito profissional e pessoal do
cujos resultados a empregado ou pessoas de sua familia'®®”.
acompanhardo  por
E:::S c AR?) 20 1\1'da' Sergio Pinto Martins (2009 p.12)
14) % P destaca em sua obra “Assédio Moral no

Francisco das Chagas Lima Filho
(2009 p.35), relata que:

O assédio moral é

constituido por
condutas abusivas de
superiores

hierarquicos sobre
subordinados ou
destes sobre aqueles
(assédio vertical,
descendente ou
ascendente) ou de
colegas (assédio

horizontal), que cria
um ambiente de

degradacao no
entorno laboral,
tornando
extremamente
penoso e, as vezes,
insuportavel ao
trabalhador a
continuidade da

relacdo de trabalho
ou emprego *°.

De acordo com o pensamento de
Francisco Chagas (2009 p.94), “também
podem tipificar condutas assediantes, os
atos praticados pelo empregador ou seus
prepostos lesivos a honra, ao bom nome, a

% Nascimento, Sénia Mascaro- Assédio Moral- 2
ed. — Sdo Paulo: Saraiva 2011, p.14.

®Lima Filho, Francisco das Chagas — O assédio
moral nas relacdes laborais e a tutela da
dignidade do trabalhador — Sdo Paulo: LTr, 2009,
p.37.

Emprego”, que “Assédio é a insisténcia
impertinente feita por uma pessoa em
relacdo a outra. A insisténcia é feita de forma
a abalar a moral da pessoa'®"”. E cita a obra
Mal estar no trabalho, Marie-France
Hirigoyen (2001 p. 17)102, que afirma: “O
assédio moral é qualquer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude) que
atente, por sua repeticdo ou sistematizacao,
contra a dignidade ou integridade psiquica
ou fisica de uma pessoa, ameacando seu
emprego ou degradando o clima de
trabalho”.

1. ABORDAGEM HISTORICA - ORIGEM.

Carente de legislacdo, as fontes de
pesquisas e estudos disponiveis sdo as
doutrinas, as jurisprudéncias, além de
projetos de leis que tentam regulamentar o
tema.

Faz-se necessario o entendimento
da origem do assédio moral para que se
compreenda a importancia e a necessidade
de seu estudo.

Francisco das Chagas Lima Filho'®,

faz referéncia em seu livro a José Nifo

1%L ima Filho, Francisco das Chagas — O assédio

moral nas relacdes laborais e a tutela da
dignidade do trabalhador — Sdo Paulo: LTr, 2009,
.94
01Martins, Sergio Pinto — Assédio moral no
emprego. - 3ed. —Sao Paulo: Atlas 2014, p 12.
1%2Hirigoyen, Marie-France. Mal estar no trabalho:
redefinindo o assédio moral. Rio de Janeiro:
Bertrand, 2001, p.17.
193 | IMA FILHO, Francisco das Chagas - O
assédio moral nas rela¢des laborais e a tutela da
dignidade humana do trabalhor — Sdo Paulo : Ltr,
2009, péagina 25.
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Escalante'® onde relata que o assédio moral

€ um claro fenébmeno etolégico do ser
humano, tendo suas raizes na inveja, no
ressentimento, na rivalidade, no dominio e
na violéncia como forma atavica de resolver
as diferengas e os conflitos interpessoais.

Como citado acima, o conceito de
assédio tem sua origem na etologia, sendo
esta uma ciéncia descritiva dos costumes e
das tradicbes dos animais no seu ambiente
natural, segundo estudos de Niko Tinbergen
e Konrad Lorenz, o conceito surgiu
presumivelmente do comportamento de
gaivotas e gansos, tal comportamento é
definido como um ataque, uma medida de
defesa levado a efeito por um grupo de
animais que agem em conjunto para se
defender de um predador.

O interesse pelo estudo remonta a
estudos realizados pela etologia, psiquiatria
e psicologia, bem como por analistas da
gestao de recursos humanos e
posteriormente para a prevencdo de riscos
laborais com a finalidade de analisar as
consequéncias que o fendmeno produzia nas
pessoas que dele eram vitimas.

Sérgio Pinto Martins (2014 p. 2)*®,
em seu livro “Assédio Moral no Emprego”,
relata que:

O assédio moral é
algo que ja existia no
ambito do trabalho,
talvez ndo fosse té&o
comum ou talvez néo
chegasse a  ser
divulgado, porém a
partr do momento
gque o dano moral
passou serem
competéncia da

104 ESCALANTE, José Nifio.El ‘mobbing’ y las
evaluaciones de riesgos laborales. Mapfre
Seguridad, Madrid, n 95, p9-17, ago/out. 2004.

105 MARTINS, Sérgio Pinto — Assédio Moral no
Emprego -32 edi¢cdo — S&o Paulo: Atlas — 2014, p.
2.

Revista de Ciencias Juridicas e Sociais

v.6,n.1,2016

Justica do Trabalho,
0s casos de assédio
moral, passaram a
ser constatados nos
processos
trabalhistas com
maior intensidade.

2. VIOLENCIA.

Por que afirmar que o assédio moral
€ uma violéncia?

Definicdo do latim “violentia” A
violéncia é a qualidade daquilo ou daquele
gue é violento ou a accdo e efeito de
violentar outrem ou violentar-se.

A violéncia €&, portanto um
comportamento deliberado que pode causar
danos fisicos ou psiquicos ao préximo. E
importante ter em conta que, para além da
agressao fisica, a violéncia pode ser
emocional através de ofensas ou ameacas.
Como tal, a violéncia pode causar tanto

sequelas fisicas como psicolégicas'®.

Segundo o Dicionario Houaiss:
Violéncia é a agdo ou efeito de violentar, de
empregar forca fisica (contra alguém ou
algo) ou intimidacdo moral contra (alguém);
ato violento, crueldade, forca.

No aspecto juridico, o mesmo
diciondrio define o termo como o
constrangimento fisico ou moral exercido
sobre alguém, para obriga-lo a submeter-se

a vontade de outrem; coac&o"’.

J& a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) define violéncia como: “A imposigao
de um grau significativo de dor e sofrimento

1%pjisponivel em:

http://conceito.de/violencia#ixzz3SETqZ994.
Acesso em 19/02/2015.

7bisponivel em:
http://www.serasaexperian.com.br/guiacontraviole
ncia/violencia.htm. Acesso em 19/02/2015.
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evitaveis”. Mas os especialistas afirmam que
0 conceito é muito mais amplo e ambiguo do
gque essa mera constatacdo de que a
violéncia € a imposicdo de dor, a agressao
cometida por uma pessoa contra outra;
mesmo porque a dor é um conceito muito

dificil de ser definido®.

Palavras, atitudes podem ferir a
autoestima de uma pessoa, ndo € preciso
ser agredida fisicamente para ser violentada,
por ser uma conduta muitas vezes subjetiva
e de dificil identificacdo, o assédio moral é
uma violéncia maléfica e uma conduta
covarde contra a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica, causando danos a saude
ndo somente daquele que sofre o assédio. E
uma insidiosa forma de violéncia que pode
acarretar sequelas muitas vezes irreparaveis
na vida do assediado e de seus familiares.

3. AMBIENTE DE TRABALHO.

Diante do questionamento da
importancia de um ambiente de trabalho
saudavel, faz-se necessario registrar que é
fundamental investir em seguranca e bem
estar, pois desta forma se constitui uma
equipe comprometida com o trabalho e seus
resultados. Quando as pessoas estdo
engajadas e se identificam com o ambiente
de trabalho elas rendem muito mais.

O respeito é peca primordial para
gue se desenvolva um ambiente saudavel.
Para que isso ocorra € necessario um
alicerce de valores e principios éticos e
morais, respeito pelo espaco do outro.

Disp0e o artigo 225° da Carta Magna
(1988): “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-

1%8pisponivel em:

http://www.serasaexperian.com.br/guiacontraviole
ncia/violencia.htm. Acesso em 19/02/2015.
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lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes'®”.

Temos ainda na Constituicdo Federal
(1998) em seu artigo 200°, inciso VIII “Ao
sistema Unico de saude compete, além de
outras atribuicbes, nos termos da lei: VIII -
colaborar na protecdo do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho™®”.

Sendo assim, a saude € um direito
fundamental da pessoa humana, e o
empregador tem o dever de fornecer um
ambiente de trabalho saudavel ao
funcionario. Ressalto ainda que tal afirmacéo
diz respeito a saude fisica, mental ou
psicoldgica.

Nenhum  empregador ou seu
preposto tem o direito de assediar
moralmente um funcionario.

A lei n° 8080/90 dispde sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e 0O
funcionamento dos servicos
correspondentes. Em seu artigo 6° § 3°'**
tem-se a seguinte definig&o:

Entende-se por
salide do trabalhador,
para fins desta lei, um
conjunto de
atividades que se
destina, através das
acbes de vigilancia
epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a
promogédo e protegcdo
da saude dos
trabalhadores, assim
como visa a

199 pisponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/c
onstituicao.htm. Acesso em 12/02/2015.

10 pisponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/c
onstituicao.htm. Acesso em 12/02/2015.

1 pisponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.
Acesso em 12/02/2015.
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recuperagao e maior risco de ser
reabilitacdo da saude vitima de um
dos trabalhadores processo de assédio
submetidos aos moral gquando
riscos e agravos apresenta algum tipo
advindos das de incomodo para
condicdes de outra pessoa ou para

trabalho, abrangendo:
| - assisténcia ao
trabalhador vitima de
acidentes de trabalho
ou portador de
doenca profissional e
do trabalho.

Destaca-se ainda, que a empresa
sera responsabilizada pelos atos seus
prepostos conforme Art. 932° do Cadigo Civil
“Sao também responsaveis pela reparagao
civil: 1l - o empregador ou comitente, por
seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou

em razao dele'*?”,

N&do h& bem maior que a vida, e
nada é mais valioso do que a saude. E
fundamental estar bem para contribuir ou
realizar qualquer tarefa. Pessoas felizes
produzem muito mais; pessoas saudaveis
faltam menos, o risco de acidente de
trabalho diminui como também o ndmero de
doencas desenvolvidas.

De acordo com o0s estudos de
Francisco da Chagas Lima Filho (2009 p.
50)'*%, Marie-France Hirigoyen, especializada
em psiquiatria e psicanalise; relata que:

Normalmente um
empregado corre

12 pisponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/1104
06.htm. Acesso em 12/02/2015

13| IMA FILHO, Francisco das Chagas — O
assédio Moral nas relag@es laborais e a tutela da
dignidade humana do trabalhador- S&o Paulo: LTr
2009 — pagina 50.

o equilibrio do grupo,
menciona ainda que
pessoas
demasiadamente
competentes;
pessoas que resistem
a ser formatadas e
que tem um maior
grau de honestidade,
escrupulo, dinamica,

muito elevados
podem ser
rechacados como se
essas qualidades

fossem defeitos.

Para mensurar a importancia de um
ambiente de trabalho saudéavel, grifo recurso
ordinario abaixo:

TRT-2 - RECURSO
ORDINARIO RO
1531200146402000
SP 01531-2001-464-
02-00-0 (TRT-2) ***

Data de publicacéo:
20/05/2005

Ementa; ASSEDIO

MORAL.
DEGRADACAO
DO AMBIENTE DE
TRABALHO.
DIREITO A

INDENIZACAO. A

"Disponivel em:

http://www.jusbrasil.com.br/busca?q=INDENIZA%
C3%87%C3%830.SUJEI%C3%87%C3%830&c=
. Acesso em
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sujeicao dos
trabalhadores, e
especialmente das
empregadas, ao
continuado

rebaixamento  de
limites morais, com

adocédo de
interlocucéo
desabrida e
sugestao de
condutas
permissivas em

face dos clientes,
no afa de elevar as
metas de vendas,
representa a figura
tipica intoleravel do
assédio moral, a
merecer 0 mais
veemente repudio
desta Justica
especializada.

Impor, seja de
forma explicita ou

velada, como
conduta

profissional na
negociacao de

consércios, que a
empregada "saia"
com os clientes ou
Ihes “venda o corpo
e ainda se submeta
a lubricidade dos

comentarios e
investidas de
superior
hierarquico,

ultrapassa todos os
limites  plausiveis
em face da
moralidade média,
mesmo nestas
permissivas plagas
abaixo da linha do
Equador”. Nenhum
objetivo comercial
justifica préticas
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dessa natureza,
que vilipendiam a
dignidade humana
e a personalidade

da mulher
trabalhadora. A
subordinacdo  no
contrato de
trabalho diz

respeito a atividade
laborativa e assim,

nao implica
submisséo da
personalidade e
dignidade do
empregado em
face do poder
patronal. @]
empregado é

sujeito e néo
objeto da relacédo
de trabalho e
assim, né&o lhe

podem ser
impostas
condutas que

violem a sua
integridade fisica,
intelectual ou
moral. Devida a
indenizacédo por
danos morais (art.
159°, CC de 1916 e
arts. 186° e 927°,
do NCC).

Garantir a inviolabilidade dos direitos
pessoais do empregado e de sua higidez
fisica e psiquica no ambiente de trabalho e a
necessidade de assegurar-se a preservacgao
da salde psiquica do empregado parece ser
o melhor remédio processual atualmente
colocado a disposicdo do trabalho; a
chamada acéo inibitoria, por meio da qual se
objetiva impedir, ou ao menos cessar, a
pratica de atos de agresséo que violem a sua
integridade. Trata-se, pois, de uma medida
de caréter preventivo, destinada a evitar que
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a lesdo se concretize ou se agrave ou
simplesmente prossiga.

4. IMPLICACOES PSICOLOGICAS.

Sérgio Pinto (2014 p. 59) nos ensina que:

(0] assediador
pretende

desestabilizar a
vitima, humilha-la,
exclui-la, estabelecer
um procedimento
vexatério, descrimina-
la, constrangé-la ou
fazer com que peca
demisséo na
empresa. 0]
empregado é levado
a crer que os
problemas no seu
setor se devem a ele,
gue é um fracassado.
Objetiva-se minar a
autoconfianga do
empregado e a sua
autoestima. Muitas
vezes, acontece que
0 empregado sequer
consegue reagir, em
razdo de seu estado

em que fica de terror
115

N&o é possivel mensurar o grau de
sofrimento da vitima que sofreu o transtorno
do assédio moral. Refor¢o & importancia de
uma mudanga e conscientizacdo na
sociedade de priorizar antes do capital o bem
estar e a dignidade humana.

5 MARTINS, Sergio Pinto — Assédio Moral no
emprego — 3?2 edigdo- Sdo Paulo: Atlas, 2014 —
pagina 59.
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5.PROTEGAO JURISDICIONAL.

O artigo 5°, inciso XXXV do texto da
Constituicdo Federal (1988) conceitua que:
“A lei ndo excluira da apreciagdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaga a direito”.

O assédio moral pode ferir os direitos
fundamentais, a dignidade; a integridade
fisica e moral do ser humano, sendo assim,
cabe ao Poder Judiciario quando solicitado
atuar e intervir para fazer cessa-las e para
que haja a reparacdo de danos.

O artigo 12° do Cadigo Civil (2002)
prevé que: “Pode-se exigir que cesse a
ameaca, ou a lesdo, a direito de
personalidade, e a reclamar perdas e danos,
sem prejuizo de outras sanc¢des previstas em
lei”.

Em sua obra — O Assédio Moral nas
Relacdes Laborais e a Tutela da Dignidade
Humana do Trabalhador''®, o autor
Francisco Chagas menciona que existem
possibilidades de invocacdo da protecéo
jurisdicional; tutela civil; penal e laboral e que
a vitima do assédio pode lancar méo de tal
protecdo para punir ou fazer cessar a
agressao, além da tutela reparadora dos
danos causados.

Fundamentada no artigo 186° da
norma vigente do Cédigo Civil (2009), aquele
gue, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Sendo assim, por analogia, pode o
trabalhador vitima do assédio moral
praticado pela prépria empresa ou por seus
prepostos invocar seus direitos como causa
de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

16 Obra supracitada.
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O artigo “Rescisdo indireta € um
triunfo do empregado contra o0 mau
empregador™” (29, Jan, 2013) relata que:

Situagbes

constrangedoras de
assédio moral sé&o
faltas graves do
empregador que
fazem 0s
empregados com

frequéncia recorrerem
a Justica do Trabalho
para buscarem
reconhecimento  de
rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Entende-se por rescisdo indireta
quando: “O trabalhador pede para sair da
empresa por interesses pessoais e por essa
raz8o ndo tem direito a nenhuma
indenizacdo nem liberacdo do FGTS *®”.

Dispde o0 artigo 5° inciso X da
Constitucional Federal de 1998 que: “Sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizag&o pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo”. Sendo
assim, a reparacdo dos danos provocados
pelo assédio, encontram amparo no texto
Constitucional; “A vitima do assédio moral
tem o direito a ser indenizada pelos danos
produzidos pela lesdo aos seus direitos
fundamentais e também pelas lesdes

7 Disponivel em:<

http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-
/asset_pub.> Secretaria de Comunicagédo Social —
Tribunal Superior do Trabalho. Acesso em
18/02/2015.

18 pisponivel em:<
.http://iwww.tst.jus.br/web/guest/noticias/-
/asset_pub>.Secretaria de Comunicagéo Social —
Tribunal Superior do Trabalho Acesso em
18/02/2015.
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psiquicas & salude que tenham como causa o
trabalho (LIMA FILHO 2009 p.121) ",

Como ja dito, ndao ha legislagao
penal tipificando o assédio moral como
delito. Dependendo do tipo de agressdo é
possivel tipificar como crime, por analogia,
quando a conduta assediante lesiona bens e
valores integrantes da dignidade humana.

Nos casos de condutas que atingem

a integridade, a honra, a liberdade, a
intimidade e ao direito de ndo ser
descriminado, € perfeitamente possivel

enquadrar como crime na forma prevista na
Lei Penal.

Dependendo do bem lesado, é
passivel o enquadramento nos tipos
previstos nos artigos do Codigo Penal.

O Diploma Penal artigo 129° prevé:
“Ofender a integridade corporal ou a saude
de outrem™®”; Artigo 138°: “Caluniar alguém,
impondo-lhe falsamente fato definido como
crime'®”; Artigo 139° “Difamar alguém,
impondo-lhe  fato  ofensivo a sua
reputacdo’®®”; Artigo 146° “Constranger
alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, ou depois de lhe haver reduzido,
por qualquer outro meio, a capacidade de
resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite,
ou a fazer o que ela ndo manda*®®”.

Podemos citar também, o artigo
147°: “Ameacar alguém, por palavra, escrito
ou gesto, ou qualquer outro meio simbdlico,
de causar-lhe mal injusto ou grave*”. E o
artigo 149° “Reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornadas exaustivas,

19 LIMA FILHO, Francisco das Chagas — O
assédio Moral nas relagfes laborais e a tutela da
dignidade humana do trabalhador- S&o Paulo: LTr
2009 — pagina 121.

120 pejmanto, R.; Delmanto, C.: Delmanto J, R.;
Delmanto, F. M. A. Cédigo Penal Comentado. Rio
de Janeiro: Renovar. 2007 p. 377.

21 Opra supracitada p. 404.

22 Opra supracitada p. 410.

123 Opra supracitada p. 425.

124 Obra supracitada p. 427.
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quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto™*”,
como condutas passiveis de serem

tipificadas no assédio moral.

Mesmo ndo tendo previsdo legal,
isso ndo impede que o responsavel pela
conduta do assédio moral seja punido, como
citado; existem condutas praticadas que
podem ser enquadradas em algum tipo
penal, dando uma adequada resposta
juridica.

Ressalto também que a protecédo
jurisdicional laboral contra o assédio moral
visa o respeito aos direitos fundamentais do
empregado. Ha de haver a consciéncia de
que tal tutela ndo pode permanecer
simplesmente na tentativa de reparacédo de
danos, mesmo porque existem danos que
sdo irreparaveis.

Observa-se que no Brasil a préatica
do assédio moral é definida e regulada
apenas em relagdo ao servico publico
municipal e estadual, sendo que essas leis
estaduais e municipais muitas vezes se
prendem ao aspecto preventivo.

Na iniciativa privada, existe uma
tentativa de regular e punir a préatica do
assédio moral por meio do Projeto de Lei n°
2.369, de 2003, proposto pelo deputado
Mauro Passos do PT de Santa Catarina
visando a ado¢do de medidas preventivas a
pratica do assédio moral, ha também o
apenso ao Projeto de Lei n° 2.369 de 2003 e
0 Projeto de Lei n° 2.593 de 2003 proposto
pela deputada Maria do Roséario do PT do
Rio Grande do Sul, buscando regulamentar o
assédio moral pela modificagcao de hipoteses
de justa causa praticadas pelo empregador e
previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

125 Opra supracitada p. 433.

Revista de Ciencias Juridicas e Sociais

v.6,n.1,2016

CONCLUSAO

Nao hé legislagdo penal tipificando o
assédio moral como delito. Dependendo do
tipo de agressao é possivel tipificar como
crime, por analogia, quando a conduta
assediante lesiona bens e valores
integrantes da dignidade humana.

Ndo héa indenizagéo civil que possa
reparar a leséo ao bem juridico afetado. Faz-
se necessario a reflexdo sobre uma visao
juridica com o propésito de abrandar a dor
causada pelo assédio moral, dando ao
assediado a protecdo adequada nas
relaces e no ambiente de trabalho.

O assédio moral pode ferir os direitos
fundamentais, a dignidade; a integridade
fisica e moral do ser humano, sendo assim,
cabe ao Poder Judiciario quando solicitado
atuar e intervir para fazer cessa-las e para
que haja a reparacdo de danos.

Os efeitos da violéncia do assédio
moral se estendem a familia e a outras
pessoas mais préximas da vitima, pois todos

serdo afetados pela sua angustia,
humilhacéo, perturbacdes  fisicas e
psicolégicas, podendo, inclusive, isso

implicar rupturas como o divércio e outros
tipos de distanciamentos, gracas aos efeitos
psicolégicos que a pessoa assediada sofre.
Fica a esperanca da conscientiza¢éo
das pessoas. Todos n6és  somos
corresponsaveis pela vida do outro, que
nossas acoes refletem na vida do outro.
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