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RESUMO: A pesquisa foi desenvolvida com o intuito de atribuir relevancia a discriminagao que a mulher so-
freu e ainda sofre nas relagdes sociais, tendo como foco o direito do trabalho. Apesar da existéncia de aparato legal
que, a principio era protecionista e proibitivo, excluindo a populagao feminina do mercado de trabalho, atualmente
as legislagdes de protecdo a mulher retiraram seu carater discriminatério, trazendo a luz critérios para proporcionar
a igualdade de oportunidades, buscando evitar uma realidade juridica diversa da fatica. A verificagdo dos preceden-
tes histéricos, cientificos, socioldgicos e juridicos possibilitou um estudo multifacetado e ndo somente do ponto de
vista das leis que o regulam. A ascensao deste género, no trabalho fora do lar, teve como propulsor a necessidade
de complemento de renda, a abertura de postos de trabalho mais adequados a mulher e mudanga na visao de seu
papel na sociedade. Buscou-se analisar as principais formas de discriminagao da mulher no mercado de trabalho,
tais como: como 0 acesso ao emprego, manutencgao e rescisdo do contrato de trabalho, dificuldade de ascensao aos
altos postos de trabalho, apesar de sua maior escolaridade, segregacao ocupacional, baixa remuneragéo percebida
e vulnerabilidade de dispensa em razdo do matriménio ou estado de gravidez.

Palavras-Chave: Mulher. Trabalho. Direito. Igualdade. Género.

ABSTRACT: The research was developed with the intention of attributing relevance to the discrimination that
the woman suffered and she still suffers in the social relationships, tends as focus the right of the work. In spite of the
existence of legal apparatus, that at first she was protectionist and prohibitive, it excluded the feminine population
to the job market, now the protection legislations to the woman removed your discrimination character bringing to
the light criteria to provide the equality of opportunities, still looking for to avoid a several juridical reality of the in
fact. The verification of the precedents historical, scientific, sociological and juridical made possible a wide study,
and not only of the point of view of the laws that they regulate it. The ascension of this gender in the work out of the
home she had as propeller the need of complement of income, the opening of more appropriate work positions to
the woman, change in the vision of your role in the society. It was looked for to analyze the principal forms of the
woman’s discrimination in the job market, such as: as the access to the employment, maintenance and rescission
of the labor agreement, ascension difficulty to the high work positions in spite of your largest education, segregation
occupational, low noticed remuneration and vulnerable of dismissal in reason of the marriage or pregnancy state.
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INTRODUCAO

O trabalho da mulher ndo deve ser analisado
apenas do ponto de vista das leis que o regulam, por
se tratar de objeto de estudo multifacetado requer uma
abordagem multidisciplinar. A divisdo social do traba-
Iho é natural, mas é influenciada de forma marcante
pela evolugao historica, social e cultural.

A norma principioldgica do fundamento juridico,
de tratamento diferenciado para a mulher no ambito
das atividades laborais, provém do Cdédigo Civil de
1916. Esse era um sistema patriarcal, que sofreu mo-
dificagbes em 1962, com o Estatuto da Mulher Casada,
Lein.°4.121, em que a mulher obteve autonomia ™.

A separagao da massa social tem como tradi¢cao
0 género, ficando destinado aos homens o trabalho,
produtivo e remunerado e as mulheres destinado o tra-
balho, doméstico e reprodutivo. O surgimento do tra-
balho na industria foi o precursor para a dupla jornada
de trabalho: obrigacées domésticas e laborais.

A sociedade paternalista criou preconceito com
relagdo ao trabalho feminino, pois somente o chefe da
familia deveria trabalhar. Isto refletiu no comportamen-
to da mulher, que, em busca de emprego, se submeteu
a jornadas excessivas e aguém dos salarios percebi-
dos pelos homens. Os trabalhadores homens eram tao
desprovidos de protegao que as medidas impostas as
mulheres soavam quase como uma proibicdo de con-
trata-las.

Normas atuais dizem respeito a protegcdo da
mulher com fundamento na sua fragilidade fisica. Na
realidade, isso somente ocorre no periodo de gravidez
(protecao a propria espécie humana), apés o parto e a
amamentagao, bem como a impossibilidade de levan-
tamento de pesos excessivos, portanto sendo injustifi-
cavel qualquer outra forma de protegao que, em vez de
protegé-la, apenas a discriminaria.

O problema da discriminagao da mulher é algo
que advém desde o surgimento da sociedade estru-
turada em uma sedimentacdo hierarquica, em razao
das caracteristicas fisicas e biolégicas da mulher, que
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gerava uma subordinagdo aos homens, tornando-se,
portanto uma questao social que foi se transformando
com o passar do tempo.

Gradativamente houve uma evolugcao em varios
ramos de atividades da sociedade e que, a principio, a
mulher estava limitada a ingressar na vida académica
em cursos que se alinhavam com uma vida doméstica
e familiar. Numa tentativa de alterar essa situacao, as
mulheres criaram movimentos em todo o mundo. No
Brasil, durante o século XIX, ocorreu publicacdo de
textos feministas e intervencdes através de manifesta-
¢des de varias formas, desencadeadoras de uma vida
menos subordinada as geragdes futuras @.

Analisando a legislagédo anterior em relagao aos
direitos da mulher, pode-se constatar que sua partici-
pacao na politica s6 ocorreu com a insergao, na Cons-
tituicdo Federal de 1943, do seu direito ao voto. Em
1945, iniciaram-se movimentos em busca de elei¢ao
aos cargos politicos da época, sendo eleitas, em sua
maioria, pelo Partido Comunista e outros que o apoia-
vam. Contudo, com a cassagédo dos partidos de es-
querda elas perderam o mandato ©.

Nas décadas de 60 a 80, houve a busca de re-
cuperacgao e criagao de direitos civis, além de inume-
ros estudos para demonstrar e tentar modificar o qua-
dro de total desigualdade nas carreiras, nos bancos
académicos e principalmente no ambiente de trabalho.
Ap0ds essa constatagao, os movimentos feministas em-
preenderam-se para transformar seus ideais em leis.
N&o obstante “a igualdade n&o se impde pela lei, em-
bora esta seja valiosa em casos de comprovada discri-
minagao” *.

“Esta questdo merece estudos mais
aprofundados em pelo menos dois aspectos:
a) pode acontecer que muitas mulheres de cur-
So superior, premidas pelo peso da dupla jor-
nada de trabalho e pela maior dedicagdo aos
afazeres domésticos (especialmente a criagao
dos filhos) se abstenham de disputar com os
homens posi¢gées de maior responsabilidade

" UNIFEM, AVON, CFEMEA, CECIP, 2004
2BLAY, 2002
IBLAY, p.10

“BLAY, p.14
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e cargos de chefia que sao melhores remune-
rados; b) pode acontecer de muitas mulheres
optarem por investir em careiras mais estaveis,
mesmo que pior remuneradas, num trade-off'
entre seguranca e rentabilidade” ©.

Normas protecionistas, concedidas as mulheres
antes desse periodo, ndo passavam de meros instru-
mentos para descaracterizar a desigualdade, como por
exemplo: impedir seu trabalho noturno (CLT, art. 379
revogado pela Lei 7.855/89) e outras medidas para
manter os baixos salarios. Tudo isso servia apenas
para ocultar a dupla jornada de servi¢o e manter as mu-
Iheres em suas obrigagdes materna e doméstica ™.

“..mas a causa real dessa protegéao foi
mais a necessidade de impedir que, exploran-
do sem limites o brago da mulher e da crianca,
as fabricas fossem suprimindo, tanto quanto
possivel, o brago masculino, provocando a
existéncia de milhares de desempregados que
se tornavam um perigo social...” ®

Em 1918 o projeto do Cédigo do Trabalho no
Brasil (que nao foi aprovado) continha um artigo que
dava a mulher casada o direito de trabalhar sem a au-
torizacdo do marido, tendo suscitado “diversas criticas
por parte dos parlamentares” ©.

A recomendacao e maior aceitacdo do mercado
naquela época, para o servi¢o feminino, direcionado a
trabalhos em que ha movimentos automaticos subes-
timavam, em muito, sua capacidade intelectiva; nem
se pensava, entao, em mulheres exercendo cargos de
chefia ou geréncia, tampouco os que demandassem
maior raciocinio intelectivo (19,

Em suma: a limitacdo da mulher, na década de
30, foi marcada pela protegédo ao ambito maternal e fi-
sico/biolégico. Na década de 80, temos a redugéo dos
principios protecionistas, porém passa a haver maior
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informalidade na contratagdo de mulheres, auséncia
de proporcionalidade de capacitacdo profissional e
redugéo nos salarios, além de persisténcia de sua re-
tirada do mercado de trabalho com a chegada da ma-
ternidade ™.

A situacdo da mulher, no mercado de trabalho,
evoluiu nessas Ultimas décadas, como resultado do
grande numero de movimentos sociais que geraram
uma revolugao cultural e politica na sociedade.

Desde entdo se buscou promover melhores
condigdes para as mulheres no mundo, transformando
paradigmas em concepgdes de desenvolvimento e de-
mocracia, ampliando horizontes em direitos humanos,
cidadania e trabalho, através de movimentos nacio-
nais e internacionais que discutiram essas condicoes;
demonstrando a necessidade do reconhecimento do
trabalho doméstico e a ampliagdo da participagéo das
mulheres no mercado de trabalho, tendo o Estado
como o principal responsavel pela politica econémica
e pela promogao da justica social.

2. DISCRIMINACAO DE GENERO

Género: “do latim genus (familia, raga), oriundo
do grego genus, exprime uma série de coisas ou as es-
pécies de coisas que se assemelham, sendo por essa
razdo agrupada sob uma indicagao ou designacao ge-
ral. O género € o que é comum a varias especies. Re-
presenta, pois, o grupo de coisas nao individualizadas
de per si, mas encaradas pela classe a que pertencem.
A individualizagdo, dentro da classe ou da generalida-
de, é que identifica a espécie” (12

Discriminagdo contra a mulher é toda
distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no
sexo e que tenha por objeto ou resultado pre-
Judicar ou anular o reconhecimento, o gozo ou
0 exercicio, pela mulher independentemente

! Trade-offs: ocorrem quando se abre mao de algum bem ou servigo
distinto para se obter outro bem ou servigo distinto.

S BLAY, p.04

7 SUSSEKIND, 1997

8 SUSSEKIND, p.14

® CALIL, 2007

0CALIL, p. 459 - 461
"NOVAIS, 2005
"2PLACIDO E SILVA, 2001
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de seu estado civil, com base na igualdade do
homem e da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdémico, social, cultural e civil ou em qual-
quer outro campo. (Ministério do Trabalho)

As diferengas entre homens e mulheres vao
além de suas caracteristicas biolégicas; possuem um
valor simbdlico, atribuido pela cultura de cada socieda-
de de acordo com época e espacgo geogréafico.

A palavra “género” comecgou a ser utilizada nos
anos 80 do século XX, pelas feministas americanas e
inglesas, para explicar a desigualdade entre homens e
mulheres, concretizada pela discriminagao e opressao
das mulheres, deixando claro que a discriminagéo das
mulheres nao é um problema exclusivo das mulheres
ou natural, mas decorrente das relagdes entre os se-
xos, constituido ao longo da histéria e implementado
pela cultura.

Para andlise dessa diferenciagédo social, devem
ser observados a classe e o status; desta unido bifo-
cal nasce o principio basilar para dicotomia no trabalho
produtivo (pago) e reprodutivo (ndo pago), melhores
salarios (homens) e cargos hierarquicamente inferio-
res (mulheres).

A relagdo género € essencial para abordar a
discriminacdo da mulher no mundo do trabalho, pois
somente dessa forma é possivel perceber as desigual-
dades das constru¢des sociais, estruturadas a partir
das diferengas bioldgicas, o que torna a cultura de uma
sociedade discriminadora, podendo ser gradativamen-
te alterada.

Pode parecer a um observador menos
atento que esse é um problema exclusivo das
mulheres, afinal séo elas que enfrentam a dis-
criminagdo, e ndo os homens. Porém, quando
mulheres sdo discriminadas, quando enfren-
tam situagbes em que tém negado seu direito
a igualdade, ndo sofrem apenas elas, mas a
sociedade como um todo. Sociedades menos
igualitarias tém mais dificuldade de produzir
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avangos sociais, gerando menos crescimen-
to econémico, sem o qual um pais entra em
recesséo, que culmina em desemprego e no
agravamento dos males sociais. Um quadro
triste, porém bem conhecido (3.

As leis foram, e sdo ainda hoje em algumas re-
gides, instrumentos de controle criados pelo poder. O
cumprimento obrigatdrio, sob pena de sangdes, torna
socialmente aceitavel o inaceitavel e beneficia sempre
o grupo mais forte. Perdurou por tempo suficiente, mas
ainda sdo vistas como verdades imutaveis e incontes-
taveis, como se da propria natureza das coisas se tra-
tasse, 0 que nao é na realidade como se pode consta-
tar através do estudo das leis nacionais relacionadas
a mulher.

Faz-se necessario conscientizar a familia de que
as responsabilidades domésticas nao residem apenas
na seara da mulher, mas sim que cabe aos cdnjuges
comungar destas atividades, trazendo equilibrio para a
vida em comum e individual, no dmbito social e profis-
sional, para nortear o futuro das novas geragdes.

3.TRABALHO DA MULHER NA
ANTIGUIDADE

Periodo Colonial: Mulheres consideradas livres,
neste periodo, eram apenas as brancas, uma pequena
minoria, enviadas de Portugal pelos pais, para povoar
as novas terras. Tinham como papel social o de espo-
sa, como bem mostra uma expressao corrente a épo-
ca, “branca para casar, negra para trabalhar.”

A pequena industria doméstica era entregue as
mulheres da casa — panificagado, tecelagem e alfaiata-
ria. Frisa-se que a mulher apenas participava desses
oficios, pois eram predominantemente masculinos.
Havia também os exclusivamente femininos, como os
de doceira, fiandeira, rendeira, costureira. O comércio
ambulante foi atividade, preponderantemente, femini-
na, exercida por mulheres livres ou escravas; tendo
sido até mesmo prestigiado pela legislagao portugue-

*CALIL, 2007
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sa, que criou uma reserva de mercado para as mulhe-
res em determinados produtos e servigos.

Periodo Imperial: A Constituicdo Politica do Im-
pério do Brasil praticamente negava a existéncia das
mulheres, n&o Ihes permitindo sequer o direito ao voto.
As mulheres eram, em sua maioria, mantidas no anal-
fabetismo, limitadas ao espago doméstico. Neste perio-
do, da-se, nas relagbes da familia rica burguesa, maior
valorizagéo da intimidade e maternidade (prendas do-
meésticas, fazer ou mandar fazer a comida, costurar e
bordar). Esse valor tornou a familia um ambiente de
fortalecimento da mulher, que educa os filhos e cuida
do marido. Ja a mulher pobre (doces por encomendas,
arranjos de flores, bordados a crivo, aulas de piano e
solfejo) restava apenas o trabalho para manter seu
sustento e da numerosa prole enfrentando preconcei-
tos em uma sociedade dominada pelos homens. Es-
cravas exerciam trabalhos de tecelas, fiandeiras, ren-
deiras, carpinteiras, azeiteiras, amas-de-leite, pajens,
cozinheiras, costureiras, engomadeiras, mao-de-obra
para qualquer servigo —“a mulher ndo precisava e nao
deveria ganhar dinheiro”, como se dizia a época (4.

Periodo Republicano: Ocorreu a aceleragdo da
urbanizagdo em decorréncia do fluxo de ex-escravos
e de imigrantes, entre eles mulheres, em sua maioria
sem marido, que lutavam pelo sustento da familia en-
frentando a discriminacao no trabalho e na vida social.
No inicio da industrializagdo o custo da mao-de-obra
da mulher era 30% inferior ao da do homem, sendo o
trabalho feminino direcionado a ramos com menos me-
canizacao, tecelagem e fiagédo, e quase sempre reali-
zado em casa, para nao prejudicar o convivio familiar.

O trabalho desenvolvido pela mulher, no cam-
po, dependia da conjugacao casal/trabalho, da roga e
do cafezal, ou seja, dupla jornada de trabalho. Muitas
mulheres nao existiam como trabalhadoras individua-
lizadas, pois seus trabalhos eram englobados com o
trabalho familiar controlado pelo pai ou marido, natu-
ralmente ndo remunerado e considerado como domés-
tico. A mulher solteira restava o trabalho doméstico na
casa do proprietario da fazenda cafeeira.
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Anos 1950 e 1960: A distingédo no trabalho ocor-
ria de acordo com o nivel social da mulher: as de classe
média visualizavam o trabalho como algo sofisticado,
passivel de ser interrompido com a chegada dos filhos,
e complemento a renda do marido. Para a mulher de
baixa renda, restava satisfazer-se com seu status de
operaria; trabalhar era a Unica maneira de manter seu
sustento e o de sua familia. Neste periodo a mulher vé
o trabalho como necessidade e ndo como um caminho
para a independéncia.

Anos 1970 e 1980: E nesse periodo que ocorre
a intensificagédo do trabalho da mulher em decorréncia
do aceleramento do processo de industrializagao e ur-
banizagéo, do alto indice inflacionario e das dificulda-
des econdmicas, como uma necessaria complemen-
tacdo a renda familiar. As mulheres ainda buscaram
aprimorar seus niveis de escolaridade, ja que isso era
fator primordial para permanéncia no emprego. Tem-
se a mulher em busca de independéncia econbémica,
com aperfeicoamento profissional e escolar, adiando o
casamento, que passa a ocupar um segundo plano.

Também no campo ocorre a transformagéo do
trabalho da mulher. Em decorréncia de necessidades
econdmicas o chefe da familia perde o poder, passan-
do a mulher a ter possibilidade de vender seu trabalho
a outros fazendeiros e usinas, porém n&o ha nesse pe-
riodo qualquer legislagéo direcionada especificamente
ao trabalho ruricola da mulher %)

4. SITUACAO DAS MULHERES NOMUNDO
DO TRABALHO

De acordo com pesquisa realizada pelo Fundo
de Igualdade de Género Brasil — Canada® é possivel
analisar a inser¢do das mulheres no trabalho, tendo
como foco a América Latina e sob os seguintes aspec-
tos:

Aumento da participagéo no mercado de traba-
lho — Segundo a OIT, durante 1990, ocorreu aumen-
to da participagao da mulher no mercado de trabalho,

*HOBSBAWM, 2006
STOLEDO, 2005
®CARREIRA, 2004
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sendo que na América Latina o numero de trabalhado-
ras passou de 39% para 45% em 1998. No Brasil foi
de 40% para 45% e ja em 2003 chegou a 55,1%, sen-
do mais intenso para mulheres pobres de 0,74% para
0,81% entre 1990 a 1998. Esse aumento representou
também o ingresso de jovens de ambos os sexos, de
14 a 19 anos, significando o abandono dos estudos ou
duplo esforgo do trabalho e estudo, prejudicando uma
futura boa inser¢do no mercado.

Predominio feminino nos segmentos menos
valorizados — Brasileiras continuam concentradas em
atividades do setor de servicos, saude, educagao, ad-
ministragdo, comunicagao, servigos comunitarios e pes-
soais, ocupacgdes que em sua maioria oferecem baixos
salarios e condi¢des precarias de trabalho. Emprego
doméstico representa 17% do trabalho feminino; agri-
cola, 20%; comércio de mercadorias, 13,5%; prestagéo
de servigos, 28,4%; e atividades sociais, 17,4%. Sao
redutos femininos: costura, 94%; magistério e ensino
fundamental, 90%; secretariado, 89%; telefonia/tele-
grafia, 86%); enfermagem, 84%; e recepgao, 81% ™.

Presenca marcante no mercado informal — O
mercado informal engloba 51,6% das mulheres traba-
Ihadoras no Brasil, tendo menos qualidade de empre-
go, menores rendimentos, condigdes de trabalho pre-
carias e menor protecao social.

O desemprego é maior — Na ultima década o
desemprego cresceu para ambos os géneros. No Bra-
sil a taxa de desemprego feminino registrou grande
aumento. Entre pobres, mulheres representam maio-
res taxas de desemprego, uma a cada cinco mulheres
encontra-se desempregada, e as negras enfrentam
mais desemprego que as brancas. Essa dificuldade de
emprego formal é resultado da discriminagéo das em-
presas que nao as contratam, alegando altos custos e
problemas para a manutengcdo de emprego em caso
de gravidez — ao menos 120 dias de afastamento do
trabalho e obrigatoriedade de conceder flexibilidade de
horario para a mae amamentar o filho, além de arcar
com o custo de creches. Porém, tais dificuldades im-
postas sao injustificaveis, ja que parte dos beneficios
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€ de responsabilidade do sistema de seguridade social
e nao sdo custos que recaem diretamente sobre as
empresas (19,

Desigualdade nos rendimentos — Essa € uma
marca da desigualdade de géneros. Entre paises do
MERCOSUL, o Brasil é o que apresenta maior indice,
e quando se trata da informalidade a diferenca se mos-
tra ainda pior. Em média, as mulheres recebem 65%
menos que os homens; ja as negras recebem metade
dos rendimentos das brancas, em decorréncia da con-
centragao dessas mulheres em ocupagdes de baixis-
sima remuneracao.

Escolaridade — As brasileiras possuem mais
escolaridade, sendo maioria nas universidades, mas
isso ndo tem repercutido em igualdade salarial com
a classe masculina do Pais no mercado de trabalho
— exigem-se da mulher quatro anos a mais de estudos,
em média, para que obtenha os mesmos rendimentos
iguais ao recebidos pelo profissional masculino que
exerce a mesma fungéo.

Ascensédo na carreira — As mulheres enfrentam
maior dificuldade para ascender a cargos mais eleva-
dos e mais bem remunerados, pois geralmente tém de
apresentar mais tempo de escolaridade que o homem.
Mesmo em profissbes predominantemente femininas,
os cargos de chefia sdo, em grande parte, exercidos
por profissionais masculinos.

Trabalho doméstico — Continua a ser exercido,
predominantemente, por mulheres, ampliando um
pouco mais a sua renda, mas com as piores remune-
ragdes e condigdes, com a dupla jornada da mulher, o
que lhe vem a acarretar inumeros problemas de salde.
Ha ampliagao significativa de mulheres no mercado de
trabalho, mas, em contrapartida, ndo aumentou, de
forma significativa, a presenga de homens no trabalho
doméstico (19

As mulheres negras e a desigualdade entre as
mulheres — Em todos os itens as mulheres negras en-
frentam condigbes ainda piores, no que se refere aren-
dimento, desemprego, acesso a escolaridade, postos
de trabalho e profissées, ficando, portanto, vulneraveis

" Dados de 2001 do DIEESE
8OIT, 2006
19SPM, SEPPIR, CIDA, 2007
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a ocupacgdes mal pagas, sem protegao social e subme-
tidas a situagdes de precarizagao.

Mulher e poder — Apesar do destaque em cena-
rios politicos, e de grandes eventos nacionais e inter-
nacionais, a presenga da mulher ainda é restrita em
postos estratégicos no mundo do trabalho, como por
exemplo, nos sindicatos, onde sdo consideradas sem
importancia e ndo obtém providéncias quanto ao pro-
blema da desigualdade de género.

A necessidade de abordar o género
masculino com os recortes de raga e classe so-
cial possibilitou, a alguns projetos, revelar que
a naturalizagdo de preceitos e comportamentos
indesejados do patriarcado torna legitimas ndo
so as situagbes de discriminagdo e desigual-
dade entre homens e mulheres, mas também
entre os proprios homens e entre as mulheres.
Tal naturalizagdo gera diversas violagbes de
direitos que vdo do mundo doméstico ao mer-
cado de trabalho e aos demais espacos publi-
cos e da vida em sociedade. Envolver cada vez
mais oS homens na construgdo da justica de
género é um desafio complexo, (...) ?°.

5. CONSTITUICAO FEDERAL E CLT NO
TRABALHO DA MULHER

O proprio ordenamento juridico assegura desi-
gualdades juridicas que sao toleraveis, pois sua exis-
téncia se funda na necessidade de moldar a sociedade
para uma igualdade material. A proibicao desse arbitrio
ndo significa discriminagao a partir de critérios infun-
dados, consiste no principio da ndo discriminagéo. O
principio da igualdade cria aos destinatarios deveres
de agir em certos moldes, ja o principio da nao discri-
minacao tem carater negativo, ou seja, a proibicao de
desequiparacao de fatos tipicos iguais, exceto se hou-
ver um fundamento légico para justificar a desigualda-
de de tratamento.

v.(3)n.(2), 2008

Portanto, considera-se injustificada
toda distingdo que tenha por efeito anular a
igualdade de oportunidades ou tratamento.
Esta é vedada pelo ordenamento juridico, e se
classifica como discriminagéo ilicita V.

O artigo 7.°, inciso XX, da Constituicao Fede-
ral, diz respeito a protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, tratando de
forma direta a ndo discriminagdo no trabalho. O foco
principal da norma é proporcionar as mesmas possibi-
lidades de trabalho aos géneros: para tanto a legisla-
¢ao ordinaria devera proporcionar incentivos peculia-
res visando a protecdo e ao estimulo do trabalho da
mulher 22,

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem
de 1948, artigo VII, trata de determinacao indireta de
protecao ao trabalho da mulher, para que nao haja dis-
criminagéo entre géneros, salvo aquelas determinadas
na prépria Constituicdo Federal 2.

5.1. Duragao do Trabalho da Mulher

E igual ao de qualquer outro trabalhador, de 08
horas diarias e 44 horas semanais (artigo 7.°, Xlll, CF),
revogados, portanto os artigos 374 e 375 da CLT, que
exigiam acordo ou contrato coletivo, homologado pela
autoridade competente, sobre prorrogacao e compen-
sacgao de jornada (Lei n.° 7.855 de 1989).

Pode a mulher fazer horas extras, nas mesmas
condi¢cdes que o homem, eis que foi revogado o artigo
376 da CLT pela Lei n.° 10.244/01, o qual retirou os cri-
térios de excepcionalidade e forga maior e limitacéo ao
maximo de 12 horas. Sobre o salario-hora seria acres-
cido, ao menos, 25% sobre o valor da hora normal.

Na verdade, as medidas revogadas tornavam a
mulher dependente, pois submetiam sua contratagao a
autorizagao sindical, com supervalorizagao do valor da
hora-extra e da limitagdo de cumprimento, restringindo
ou tornando inviavel sua mao-de-obra ao empregador.

5.2. Salario

N CARREIRA, 2004
2'NOVAIS, 2005

ZMARTINS, 2006
ZBOSELLI, 2006

2UnG

revista educagao | I



revista educacao

J
)

Vedada qualquer distingdo entre homens e mu-
Iheres, diferenca de salarios, de exercicio de fungdes
e de critério de admissado por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil (artigo 7.2, XXX, CF), o artigo 5.°, da
CLT preceitua que todo trabalho de igual valor corres-
pondera salario igual, sem distingdo de sexo. De acor-
do com o artigo 377, CLT, garantindo status de ordem
publica as medidas protetoras ao trabalho da mulher,
tornando injustificavel a redugéo salarial. Enquanto a
equiparacao salarial é regulada pelo artigo 461, CLT,
em sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual
valor prestado ao mesmo empregador, na mesma lo-
calidade, correspondera igual salario, sem distingéo de
sexo, nacionalidade ou idade. O artigo 76 da CLT de-
termina que o pagamento do salario-minimo ndo pode
estabelecer distingdes quanto ao sexo. O artigo 373-A,
inciso lll, da CLT, redacao pela lei n.° 9.799/99, veda a
consideragao do sexo, da idade, da cor ou da situagao
familiar como variaveis determinantes para fins de re-
muneragao, formacgao profissional ou oportunidade de
ascensao na carreira.

O artigo 377 da CLT afirma que “a ado-
¢do de medidas de protegcdo ao trabalho das
mulheres é considerada de ordem publica, néo
justificando, em hipétese alguma, a redugéo de
salario”. Entretanto, a realidade demonstra que
ao ingressar no mercado de trabalho, a mulher
recebe salario inferior aquele percebido pelo
homem, conforme comprovam os dados es-
tatisticos anteriormente apresentados. Ainda
mais gravosa é a situacdo da mulher negra,
vitima da dupla discriminagdo género/raga. %

5.3. Trabalho Noturno

Restricdes: foram previstas, inicialmente no De-
creto n.° 21.417-A/32 que vedava o labor noturno as
mulheres em estabelecimentos industriais e comer-
ciais, publicos ou privados, no horario das 22h as 05h,
com algumas excegdes. A redacdo antiga do artigo
379 da CLT proibia o trabalho da mulher havendo ex-
cegdes como:

v.(3)n.(2), 2008

a) As mulheres que trabalhavam em oficinas da
familia;

b) Aquelas, maiores de 18 anos, que prestavam
servicos emempresas de telefonia, radiotelefonia
ou radiotelegrafia;

c) As maiores de 18 anos, prestadoras de servigos
de enfermagem, atividade de higiene;

d) As maiores de 21 anos, empregadas em casas
de diversao, hotéis, restaurantes, bares e
estabelecimentos congéneres, atividades de
bem-estar;

e) Asocupantes de postos dediregdoouqualificagéo
técnica de acentuada responsabilidade, desde
que seu trabalho nao fosse continuo.

No artigo 380 da CLT, para trabalhos em casas
de diversao e similares, era necessaria apresentagao
de atestados de bons antecedentes (atestado de capa-
cidade fisica e mental do médico oficial, e fixagao pelo
empregador do salario a ser recebido). Os dispositivos
permaneceram em vigor até 1989, quando foram revo-
gados pela Lei n.° 7855/89.

Atualmente, ndo ha qualquer distingdo entre o
homem e a mulher. Conforme artigo 73, CLT, é permi-
tido em qualquer local, tendo adicional de 20% sobre
a hora diurna, sendo a hora noturna reduzida de 52
minutos e 30 segundos, no horario das 22 as 05h.

5.4. Periodos de Descanso

Estes periodos sdo aproximadamente iguais
para o homem e para a mulher, sendo que entre duas
jornadas deve haver intervalo de 11 horas, no minimo
para repouso. Em caso de prorrogacao desse horario
a mulher, é obrigatério um intervalo de 15 minutos, an-
tes do periodo extra, artigo 384 CLT. Esse critério nao
existe para os homens o que o torna fator discriminato-
rio para contratacdo da mulher. As mulheres é dado o
direito a descanso semanal remunerado de 24 horas,
de preferéncia aos domingos, salvo caso de conveni-
éncia publica ou necessidade imperiosa de servigo,
podendo entdo recair em outro dia. Quando a mulher
trabalhar aos domingos tera escala de revezamento
quinzenal para que de 15 em 15 dias o repouso seja
aos domingos (artigo 386, CLT).
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Também possuem direito de descanso para re-
feicdo, que nao pode ser inferior a uma hora nem su-
perior a duas horas (artigo 383 CLT), salvo hipotese
prevista no artigo 71, paragrafo 3.° CLT. As mulheres
caso trabalhem por mais de quatro horas e menos de
seis, terdo intervalo de 15 minutos.

5.5. Trabalhos Proibidos

Revogado o artigo 387, CLT, pela Lei n.° 7.855
de 1989, ndo sendo mais proibido o trabalho em subter-
raneos, mineragoées em subsolo, pedreiras e obras de
construgao publica e particular. Revogado o artigo 387,
alinea b, pela mesma lei, podendo a mulher trabalhar
em locais perigosos, insalubres ou penosos. Proibido o
emprego de mulher em trabalho que demande empre-
go de forga muscular superior a 20 quilos em trabalho
continuo, ou 25 quilos para ocasional em se tratando
de trabalho por impulsdo ou tragdo de vagonetes so-
bre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos
mecanicos, ha permissao legal (artigo 390, paragrafo
unico, CLT). Essa proibicao do artigo 390 da CLT sofre
criticas da doutrina, pois muitas mulheres trabalham
com pesos, principalmente no campo: o ideal seria
abolir essa restrigdo e “submeter a apreciacao de cada
caso as condi¢cdes pessoais da empregada, ao tempo
consumido na atividade, as condi¢des de servigo, com
atengéo ao disposto no artigo 483, alinea “a”, da CLT”
(permite ao empregado rescindir o contrato de traba-
Iho quando forem exigidos servigos superiores as suas
forgcas). Convencgéo n.° 136 de 1971 da OIT, ratificada
pelo Brasil, traz protegédo contra riscos de intoxicagéo
provocada por benzeno, proibindo trabalho das mulhe-
res gravidas e em estado de amamentagédo em locais
onde haja exposi¢cao ao benzeno @9,

A criagdo de mito em torno da fragilidade femi-
nina foi estratégia para priva-la de diversos direitos,
tais como independéncia, mobilidade, livre escolha do
trabalho e a educacéo. Fraqueza era sinbnimo de inca-
pacidade. Sabemos hoje que, na realidade, a natureza
dotou as mulheres de grande resisténcia fisica, sem a
qual ndo poderiam fazer face as exigéncias da gravi-
dez, do parto, da amamentagéo e criagdo dos filhos. A
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sua maior longevidade é apenas um dos aspectos que
desmentem o mito da fragilidade. No entanto o mito
serviu para manter as mulheres afastadas das praticas
desportivas e da cultura fisica, incluindo praticas de
luta e autodefesa, tornando-as vulneraveis a ataques
e agressoes, sem grandes possibilidades de defende-
rem a si proprias, aos seus filhos e aos seus bens.

5.6. Métodos e Locais de Trabalho

As regras do artigo 389, CLT, sao gerais e dizem
respeito a qualquer trabalhador, de acordo com o arti-
go 200, CLT.

Artigo 389. Toda empresa é obrigada:

I. a prover os estabelecimentos de medidas concer-
nentes a higienizacdo dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilagao e iluminagdo outros
que se fizerem necessarios a seguranga e ao con-
forto das mulheres, a critério da autoridade compe-
tente;

Il. a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sani-
tarios; dispor de cadeiras ou bancos, em numero
suficiente, que permitam as mulheres descanso
sem grande esgotamento fisico;

Ill. a instalar vestiarios com armarios individuais pri-
vativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritérios, bancos e atividades afins,
em que néo seja exigida a troca de roupa, e outros,
a critério da autoridade competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho, admitindo-se
como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde
possam as empregadas guardar seus pertences;

IV. a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade
competente, os recursos de prote¢do individual,
tais como oculos, mascaras, luvas e roupas espe-
ciais, para a defesa dos olhos, do aparelho res-
piratério e da pele de acordo com a natureza do
trabalho.
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5.7. Protecao a Maternidade

As normas de protegdo a gravidez e
a maternidade destinam-se ndo apenas a tra-
balhadora que é ou sera gestante e méae, mas
também tém como foco proteger o filho desta
mulher desde sua concepgédo. A maternidade
foi, por muito tempo, usada como argumento
para que a mulher ndo trabalhasse, ja que de-
veria ficar em casa cuidando dos filhos. Porém,
muitas mulheres jamais tiveram a op¢do de ndo
trabalhar para cuidar de seus filhos, pois, para
elas, o sustento deles advinha de seu trabalho.
E, principalmente apos a revolugdo industrial,
que promoveu o emprego de mulheres em lar-
ga escala, cairam por terra os argumentos de
que a mulher ndo deveria trabalhar, surgindo a
necessidade de garantir-lhe direitos iguais aos
dos homens trabalhadores. Ainda hoje existem
defensores de que a maternidade é um empe-
cilho para a contratagdo de mulheres em idade
reprodutiva; porém, vez que o poder publico
arca integralmente com o pagamento do sa-
lario-maternidade, semelhante argumentagéo
mascara, na verdade preconceito ?°.

O artigo 196 da CF/88 estabelece ser a saude
direito de todos e dever do Estado, confere os funda-
mentos necessarios a serem evitados os riscos a sau-
de e ao desenvolvimento da gravidez e da crianca.

O pagamento do periodo em que a gestante fi-
cava afastada para dar a luz era feito pelo empregador,
o que de forma expressiva inibia a contratagdo de mu-
Iheres, pois se o empregador tinha de pagar o salario
da empregada no periodo de gestagao e apds o parto,
nao lhe era de interesse contratar mulheres. O Decreto
n.° 51.627 de 1962, promulgou a Convencao n.° 03 da
OIT de 1919, que previa o pagamento das prestagdes
para manutencdo da empregada e de seu filho pelo
Estado ou sistema de seguro. Na Convengéo n° 103
da OIT de 1952, promulgada pelo Decreto n.° 58.020
de 1966, que reviu a Convengéao n.° 03, dispondo no
artigo 8.°, inciso 1V, que nenhum empregador deveria
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ficar responsavel pessoalmente pelo custo das presta-
¢Oes devidas a mulher que empregava, com a finalida-
de de inibir a discriminagdo da mulher. Somente com
a Lei n.° 6.136 de 1974, o salario maternidade passou
a ser uma prestagao previdenciaria, isentando o em-
pregador de seu pagamento. Portanto sua natureza
juridica atual é de beneficio previdenciario, incluido no
artigo 201, inciso Il e artigo 7.°, inciso XVIII, da Cons-
tituicdo Federal. O custeio era de 0,3%, artigo 4.° da
Lei n.° 6.136 de 1974, foi extinto pela Lei n.° 7.787 de
1989, ficando englobado no percentual de 20% que a
empresa deve recolher sobre a folha de pagamento,
artigo 3.°, paragrafo 1.°, da Lei n.° 7.787 de 1989, sen-
do repetida na Lei n.° 8.212 de 1991 em seu artigo 22,
inciso |. O periodo de gozo do salario-maternidade era
de 84 dias, sendo 28 dias antes (4 semanas) e 56 dias
depois do parto (8 semanas), totalizando 12 semanas.
Periodo estendido pela Constituigdo de 1988, sendo
atualmente o periodo de 120 dias (artigo 7°, inciso
XVIII), sem prejuizo a salario e emprego; a especifica-
¢ao de 28 dias antes e 92 dias depois do parto (apro-
ximadamente 17 semanas) consta na Lei n.° 8.213 de
1991, artigo 71 a concessado do beneficio independe
de tempo de servigo da empregada e nao se sujeita ao
regime de caréncia ou a qualquer outro, como ocorre
com outros beneficios previdenciarios @7,

Importantes foram as mudancgas ocor-
ridas em relagéo a fonte pagadora do benefi-
cio, visto que deixa-lo ao encargo do emprega-
dor, fazendo com que o mesmo arcasse com
0 pagamento de salario durante o periodo de
afastamento, desestimulava a contratagao de
mulheres devido ao encarecimento do valor da
mé&o-de-obra @),

O inicio do afastamento devera ser determinado
por atestado médico, cabendo a empregada notificar
o empregador da gravidez. Em casos excepcionais, 0
periodo de antes e depois do parto podera ser aumen-
tado por mais duas semanas cada, mediante atestado
médico; podendo inclusive a mulher mudar de funcao
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mediante determinagdo médica. A rescisao de contrato
por parte da mulher por motivo de gravidez é permitida
desde que a continuagao do trabalho lhe seja prejudi-
cial a saude de acordo com determinagdo medica, nao
sendo necessaria a concessao de aviso prévio, artigo
394 CLT. Atestados, fornecidos pelo Sistema Unico de
Saude ou servigco médico da empresa, deverao indicar
os periodos antes e pds-parto, bem como a data de
inicio do afastamento. Parto, sem acompanhamento
médico, devera ser atestado pela pericia médica.

Durante o afastamento a empregada tem direito
a salario integral; se este for variavel, devera ser cal-
culado pela média dos seis ultimos meses de trabalho,
incluindo vantagens adquiridas pelas normas coleti-
vas da categoria e outras normas durante o periodo
de afastamento (artigo 396 CLT), e garantido o retor-
no a atividade ela que realizava antes na empresa. A
empregada doméstica tem seu salario maternidade
correspondente ao seu ultimo salario-de-contribuicéo.
A trabalhadora avulsa, seu salario maternidade con-
sistira uma renda mensal igual a sua remuneragéo in-
tegral. Foi estabelecido limite maximo (R$ 12.720,00)
ao teto dos ministros do Supremo Tribunal Federal, ou
seja, mesmo que a gestante seja assalariada com va-
lores acima deste piso podera receber somente até o
limite estabelecido por forca da Resolugdo n.° 236 de
2002 do STF.

O salario-maternidade nao fica condicionado ao
nascimento do filho com vida. No caso de aborto ndo
criminoso, comprovado por atestado médico, direito a
repouso remunerado de duas semanas, podendo re-
tornar a sua fungao anterior ao afastamento. O aborto
criminoso, nao da direito a licenga. Ha entendimento
contrario, no sentido de que ndo ha fundamento éti-
co em condicionar a licenga ao aborto ndo-criminoso,
se for considerado que 50% da mortalidade materna
feminina na América Latina advém de aborto clandes-
tino. Nascimento de filhos gémeos ou parto multiplo
nao implica a pagamento superior ou em dobro. A com-
provacado de gravidez durante o aviso prévio garante
salario-maternidade.

Deixa de existir a licenga na hipotese de faleci-
mento da gestante, havendo a extingdo do contrato de
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trabalho e extingdo das obriga¢des advindas, a encar-
go do empregador ou do 6rgao previdenciario, e norma
que poderia ser assim orientada: “concessao, ao pai,
do restante da licenga, para que ele cuide da crianca”,
como ocorre nas legislagdes portuguesa, espanhola,
colombiana e chilena. Ao falecimento do filho, perma-
nece o direito a licenga e ao salario-maternidade, pois
nao estédo condicionados ao nascimento do filho: antes
da ratificacdo da Convengéo n.° 103 da OIT poderia
ser admitido o retorno da mée ao trabalho desde que
sua saude nao a impedisse.

(...) E explicavel que a mée adotiva,
sob um aspecto social, deva também ter direito
a licenga-maternidade, com o objetivo de ama-
mentar o recém-nascido, se for o caso, assim
como dar afeto ao adotado, inclusive para que
este possa se integrar a nova familia que o
acolhe. (...) Dessa forma, é preciso que o Di-
reito também ampare essa situagéo, isto é, o
direito a ser protegido ndo é apenas da ges-
tante, mas também da crianga recém-nascida,
com o objetivo que esta possa se adaptar ao
mundo exterior e se desenvolver. (...) A mae
adotiva tem os mesmo encargos que a mae
natural, devendo, assim, ser protegida, pois a
protecéo é destinada ndo sé a mulher, mas ao
recém-nascido, com cuidados com a alimenta-
¢do, afeto 9,

Em caso de Adogao e Guarda Judicial, sera
concedida licenga-maternidade, artigo 392-A da CLT.
O periodo de afastamento varia conforme a idade da
crianga em adogao. Adogao ou guarda de crianga de
até 1 ano de idade tem garantido o periodo de 120
dias de licenga; crianga de 1 a 4 anos: periodo de 60
dias; para os casos em que a crianga tem de 4 a 8
anos, periodo é de 30 dias; e para os casos de idade
superior a 8 anos ndo ha direito a salario-maternidade.
Somente sera concedida licenga com a apresentagéo
do termo judicial de guarda ou adogao. E indevido o
salario no periodo de estagio de convivéncia, pois nao
ha sentenga de vinculo de adog&o. Se o juiz declarar a
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existéncia da guarda, a mae tera direito a licenca.

Os regulamentos, contratos de trabalho e nor-
mas coletivas ndo podem fazer mengéo a nao contra-
tagcdo de mulheres gravidas nem é permitida a resci-
sdo do contrato de trabalho sob argumento de que a
empregada se encontra gravida ou contraiu matrimé-
nio, artigo 391 CLT. Sumula 244, inciso |, do TST: “o
desconhecimento do estado gravidico pelo emprega-
dor nao afasta o direito ao pagamento da indenizagéo
decorrente da estabilidade®. H& corrente no sentido
contrario, que entende necessario prévio conhecimen-
to, real ou presumido, por parte do empregador, do
estado de gestagdo da empregada referente a licenca
obstada. Quanto a paternidade, dispés que o prazo da
licenga-paternidade seria de cinco dias, até que fosse
promulgada lei complementar sobre a matéria (ADCT,
artigo 10, paragrafo 1.°).

O objetivo da Constituicdo Federal é
proteger o emprego contra a resilicdo unilateral
do contrato de trabalho pelo empregador, im-
pedindo que a funcgéo fisiolégica da mulher no
processo de reprodugéo constitua causa de dis-
criminagdo, com embaragos ao exercicio de seu
direto ao trabalho. Diante da finalidade da nor-
ma constitucional, deve a empregada ser reinte-
grada no emprego em caso de dispensa ),

5.8. Amamentacao

Restricdes: A redacao primitiva dos artigos 397
e 398 da CLT previa que a construcao de creches era
obrigagcao do empregador ou das instituigdes privadas,
sendo tarefa da Previdéncia Social, organizar, dirigir e
financiar.

Atualmente: A Convengéao n.° 103 da OIT, artigo
V, estabelece que a mulher podera interromper suas
atividades para amamentar seu filho durante um ou va-
rios periodos, sendo que a duracéo é fixada pelo artigo
396 da CLT. A empregada tera direito a dois intervalos
de descanso de meia hora cada até seu filho comple-
tar 6 meses de idade, podendo o prazo ser dilatado a
critério da autoridade competente ou se a saude da
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crianga exigir: a empresa nao é obrigada a pagar pelos
intervalos, por falta de disposic¢ao legal.

O artigo 399, CLT, determina que estabeleci-
mentos com ao menos 30 mulheres com mais de 16
anos de idade terdo local apropriado onde as empre-
gadas guardardo sob vigilancia os filhos em periodo
de amamentacdo. Podendo tal exigéncia ser suprida
mediante creches distritais mantidas diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pela propria empresa ou em regime co-
munitario. A Portaria n.° 3.296 de 1986, do Ministério
do Trabalho, permite a substituicdo da concesséo das
creches pelo reembolso-creche. O Ministro do Traba-
Iho devera garantir diploma de benemeréncia a em-
presa que procederem dessa forma: trata-se de um
incentivo moral, pela generosidade e eficiéncia de tais
instalagdes. A assisténcia aos filhos dos trabalhadores
€ dever assumido pelo Estado. Fora o periodo especial
de amamentagdo, ha passagem de assistencial para
educacional, conforme Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (Lei n.° 9.394/96).

O artigo 400, CLT, determina que os locais de
guarda dos filhos deverao possuir, no minimo, um ber-
¢ario, uma saleta de amamentagao, uma cozinha die-
tética e uma instalagdo sanitaria ©¢".

5.9. Responsabilidades Familiares

Tema da Convencao n.° 156 e Recomendacgéo
n.° 165 da OIT, néo ratificadas pelo Brasil, em que tais
responsabilidades devem ser divididas ente os cénju-
ges para que nenhum sofra discriminagdo, esta res-
ponsabilidade, porém, recai geralmente sobre a mu-
Iher o que a prejudica no trabalho. O artigo 400 da CLT
minora esse efeito, prevendo local apropriado para
amamentagao dos filhos no local de trabalho. O artigo
389, paragrafo 1.° da CLT, prevé que o empregador
deve disponibilizar um local apropriado para a guar-
da de criancgas, podendo tal exigéncia ser suprida pelo
atendimento de creches distritais, das proprias empre-
sas ou comunitarias, paragrafo 2.°.

*'BARROS, 1995
$'MARTINS, 2006
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CONCLUSAO

Desde o inicio dos tempos a mulher trabalha, se
dedica aquilo que faz, demonstrando uma capacida-
de especialissima que apenas recentemente obteve o
necessario e essencial reconhecimento, mas ainda é
pouco. Ao longo da histéria comprovam-se as mobili-
zagOes desse sexo para transformar toda uma cultura
enraizada que insistia em sufoca-la. Apesar disso, a
mulher conseguiu quebrar barreiras, “tetos de vidro”,
bloqueios em sua ascensao na carreira, tornar-se mais
qualificada, mas menos estimada. Para tratar do direi-
to do trabalho da mulher, deve-se abordar um leque
amplo de outros institutos politicos, culturais, sociais,
para finalmente tentar tragar um perfil do género, fazer
progressoées e digressdes no tempo e espago, e bus-
car o nascedouro da discriminagao.

As legislagcbes nacionais, ordenamento juridico
patrio, evoluiram no sentido de excluir o cunho prote-
cionista, implementando uma nova politica: a preser-
vacao da mulher por seu estado peculiar gravidico,
uma caracteristica social preservada pela Constituicao
Federal, com consequente delimitacao legal estabele-
cida na CLT para o trabalho da mulher. Ha resquicios
protecionistas que persistem em meio a tanta evolugao
desse bem-sucedido processo equitativo de género.
Sao mantidos atualmente na CLT e em leis esparsas:
salario igualitario, periodos de descanso, métodos e
locais de trabalho, protecdo a maternidade, amamen-
tacdo e as responsabilidades familiares.

N&o se justificam regulamentagdes discrimina-
térias, devendo permanecer a protecao a gravidez e
a maternidade, sob pena de a mulher ter restringida
sua possibilidade de contratagao, interferindo em seu
sucesso profissional.

Em nivel macrossocial (microssocial, abran-
ge uma pequena area da sociedade e macrossocial
abrange uma area bem maior dessa mesma socieda-
de), é necessario promover politicas e a¢des positivas
a serem definidas pelo Estado, de modo a proporcio-
nar maior equilibrio para ambos os sexos entre profis-
sdo e vida familiar. A regulamentagéo de novas formas
de organizagéo do trabalho; a redefinigcéo das licengas
parentais para proporcionar aos homens a licenca-pa-
ternidade tdo ampla quanto a licenga da mulher, dan-
do-lhes a possibilidade de acompanhar e cuidar dos
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filhos. De igual modo, ha que se fazer investimento
em infra-estruturas sociais como: servigos de guarda
e cuidado de criangas, idosos e doentes.

No nivel privado — empresas e entidades empre-
gadoras em geral —, é imprescindivel a criagdo de uma
cultura organizacional, valorizando os papeis masculi-
no e feminino no plano profissional e no plano familiar.
A alterac&o na cultura social com relacéo a desigualda-
de entre os géneros terd como consequéncia a cons-
cientizagdo das entidades empregadoras, bem como
dos colegas de profissdo. Emergirdo praticas que con-
tribuem para a igualdade de oportunidades entre mu-
Iheres e homens no acesso a carreiras profissionais e
no dominio das relagbes familiares.

As medidas a serem desenvolvidas e aplicadas
para implementar a igualdade de género estao rela-
cionadas a mudanca de praticas e de atitudes no nivel
da vida familiar por parte das mulheres e dos homens.
Dos homens, espera-se uma maior responsabilida-
de e partilha na realizagédo das tarefas domésticas e
na prestacdo de cuidados pessoais aos filhos e aos
restantes membros do agregado familiar. Deve-se re-
pensar os papéis sociais, trazendo a reflexdo a impor-
tancia da nao discriminagdo dos géneros, do convivio
harmonioso e equilibrado, este é o verdadeiro signifi-
cado da evolugdo contemporanea da igualdade, o que
consequentemente facilitara e proporcionara a inser-
¢ao da mulher no mercado de trabalho.

Medidas a serem desenvolvidas e aplicadas
para implementar a igualdade de género.

a) Reconhecer e dar maior visibilidade as ques-
tées de género em toda a sociedade — a reali-
zacgdo de pesquisas e estudos tem papel funda-
mental ao revelar a realidade da desigualdade,
constituindo informagéo fundamental para legi-
timar as questodes, sensibilizar a sociedade e
influenciar as politicas publicas.

b) Fortalecer os grupos e as entidades de mu-
Iheres por meio do apoio a organizagdo e da
formacgéo de ativistas para uma atuagdo mais
estratégica.

c) Sensibilizar outros setores sociais para que as-
sumam as questbes de género como recorte
estrutural de toda a sua atuagao: por exemplo,
os sindicatos, as empresas, 0S governos elc.
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E, a partir dessa sensibilizagao, estimular arti-
culagées e aliangas que ampliem a possibilida-
de de transformacéo.

d) Desenvolver agbes exemplares como a cons-
trugcéo de pautas sindicais para as negociagbes
coletivas e a promogédo de agbes afirmativas
no mundo das empresas comprometidas com
as equidades de género e raga.

e) Transformar as politicas publicas: com o acu-
mulo de todos esses processos, atuar para
que programas destinados ao mundo do tra-
balho reconhegam a problematica de género e
contemplem agdes e estratégias que tenham
impactos sobre ela. Promovidas pelo Estado,
essas tém papel decisivo para que as transfor-
magbes sejam estruturais e atinjam o conjunto
da realidade econémica e social.
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