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Apresentacéo do Projeto:

O presente projeto, intitulado "As Relac8es Interpessoais na Lideranca de Enfermagem: Influéncia
Motivacional Para o Cuidado Percebida Pela Equipe Técnica", consiste em um estudo descritivo e
exploratério de natureza qualitativa. O projeto visa compreender a influéncia das rela¢des interpessoais
construidas pela lideranca na motivacao assistencial do técnico de enfermagem. Os sujeitos da pesquisa
serdo técnicos de enfermagem com mais de um ano de profissdo e com mais de um vinculo empregaticio. A
amostragem utilizada sera a por conveniéncia ou acidental, delimitando-se o nimero de sujeitos pelo critério
da saturagdo de dados. Os locais de coleta serdo dois hospitais da cidade de Vitéria da Conquista, a saber,
o Hospital SAMUR e o Hospital Geral de Vitéria da Conquista. O instrumento utilizado para a coleta de
dados serd uma entrevista semi-estruturada visando identificar como os técnicos compreendem a lideranca
em enfermagem; como o relacionamento interpessoal é desenvolvido entre enfermeiros e técnicos;
comparar a percepgao dos técnicos em relagdo a diferentes supervisores, além de conhecer como estas
relacbes impactam o cuidado prestado aos pacientes. O método a ser utilizado na analise dos dados é o do
Discurso do Sujeito Coletivo.

Objetivo da Pesquisa:
A pesquisa tem, como objetivo geral, compreender a influéncia das relagdes interpessoais
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construidas pela liderangca na motivacao assistencial do técnico de enfermagem. Os seguintes sdo
apresentados como objetivos especificos: (1) conhecer a influéncia do estilo

de lideranca do enfermeiro na motivagdo da equipe técnica; (2) comparar a satisfacdo do técnico de
enfermagem sobre enfermeiros supervisores de dois servi¢os diferentes.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Os beneficios apontados pelos pesquisadores sdo (1) a contribuicdo da pesquisa para a sociedade cientifica
devido a escassez de trabalho nesta linha de pensamento e (2) a compreensao dos enfermeiros e técnicos
a respeito de como as relagdes interpessoais podem influenciar no cuidado prestado ao paciente. Os riscos
previstos sdo o tédio e cansaco dos sujeitos, uma vez que a entrevista sera realizada durante o turno de
trabalho dos mesmos.

Assim, segundo os itens V.1l.a e V.1.b da resolucdo 196/96 do CNS, avalia-se que tal pesquisa é admissivel
pois oferece "possibilidade de gerar conhecimento para entender, prevenir ou aliviar um problema que afete
0 bem-estar dos sujeitos da pesquisa e de outros individuos" e que o risco se justifica "pela importancia do
beneficio esperado”.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa apresenta aportes tedricos adequados para os objetivos propostos e para o perfil do projeto
(trabalho de concluséo de curso). Considera-se tal pesquisa relevante na medida em que busca preencher
lacunas na literatura pertinente.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:

Todos os documentos obrigatérios foram apresentados adequadamente.

Recomendacgdes:

Todas as recomendacdes feitas no parecer anterior foram observadas.

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Com as adequacdes realizadas no protocolo de pesquisa, recomendo a aprovacdao do mesmo.
Situacado do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

N&o

Considerac¢des Finais a critério do CEP:

O coordenador do CEP IMS/CAT, ap0s avaliacao do protocolo de pesquisa, observou que as pendéncias
apontadas foram sanadas a contento. Assim, indica a aprovacdo deste projeto de
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pesquisa.

VITORIA DA CONQUISTA, 17 de Junho de 2013

Assinador por:
Luciano Pereira Rosa

(Coordenador)
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